Konstruktive Haltung in herausfordernden
Situationen




Die greytogreen®-Methode

Konstruktive Haltung in herausfordernden Situationen

greytogreen® ist eine einfache Methode, mit der Sie in schwierigen Situationen
zu einer konstruktiven Haltung zurlckfinden. Sie behalten die Ruhe im
Sturm, schalten das Kopfkino aus und noch viel wichtiger — Sie erlangen
einen besseren Blick auf die L6sungsméglichkeiten. Denn oft fiihren solche
Situationen zum beriichtigten Tunnelblick — wir schrdnken uns ein, sehen viele
Méglichkeiten nicht und verausgaben uns in einem Kampf gegen Windmdhlen,
der sich nicht lohnt.

Die greytogreen®-Methode hilft lhnen, eine widerstandsfahige Haltung zu
entwickeln. Sie kénnen diesen Prozess auch in Teams oder Projektgruppen
anwenden. Dadurch kommen Sie zu einer erfilllenden, konstruktiven und
wirksameren Zusammenarbeit. Der besondere Vorteil ist, dass die Methode im
Kern einfach ist und auswendig gelernt werden kann. Sie erhalten ein sofort
anwendbares Ubungsgerat, mit dem Sie die dahinterliegende Haltung zur
Routine entwickeln kénnen.

Referentin

Diane Van den Berge

Sie glaubt, dass Menschen und Organisationen lebendi-
ger und produktiver sein kénnen und dass die persén-
liche Einstellung zum Leben, die Transformation der
Gesellschaft genauso stark beeinflusst wie umgekehrt.
Frau Van den Berge hat eine fundierte berufliche Ver-
gangenheit im Bereich Unternehmensfinanzen und hat
fur grosse multinationale Organisationen (wie Siemens,
Daimler, Fortis, Oracle, Electrabel, Cardinal Health,
Swisscom, Airbus Helicopters, BASF, SICK und ande-
re) in einer Vielzahl von Branchen gearbeitet. Sie hat
interaktive, praxisnahe Unternehmenssimulationen und
massgeschneiderte interaktive Schulungsprogrammen
mit entwickelt. Sie hat Fihrungskraften und ihren Mit-
arbeitern geholfen, Verdnderungen und Transformatio-
nenvoranzutreiben, dieses in mehreren Sprachen und in
unterschiedlichen Kulturen.




Kompetenz.
Excellence.
Exklusivitat.

Themenschwerpunkte
Wie Gedanken unser Handeln lenken

—Einschrankende Verhaltensweisen entdecken und
sehen, wie sie uns beeinflussen

Startklar fiir konstruktives Handeln

—Mehr Gber unsere automatischen Reaktionen er-
fahren

—Bewusste Handlungen entdecken und den grey-
togreen®-Prozess einiiben

Uns mit unseren Emotionen besser verstehen
—Erkennen was unsere Emotionen triggert

Das richtige Mass finden

—Die Grenze zwischen berechtigter Sorge und
Selbsttauschung erkunden

Den Prozess anwenden
—Arbeiten an einer eigenen Herausforderung

Nutzen

—Sie starken Ihre Wahrnehmungsféhigkeit, um sich
selbst und andere besser zu verstehen.

—Sie erhdhen Ihre Bereitschaft zur Anpassung und
Verdnderung.

—Sie l6sen private und berufliche Herausforderun-
gen effektiver und mit mehr Freude.

—Sie arbeiten respektvoll und ergebnisorientiert mit
lhrem Team und mit anderen.

—Sie gehen gelassener, aber konsequent mit her-
ausfordernden Situationen um.

—Sie haben einen klaren Denkprozess, der lhnen
hilft, den neuen Ansatz zu verankern.

—Sie erkennen eigene, eventuell einschrankende
Denk- und Verhaltensmuster und erhalten eine
Methode, um diese umzubiegen.

—Sie fuhlen sich beféhigt, sich in einer permanent
verandernden Umgebung zu entfalten und erfolg-
reich mit anderen zusammenzuarbeiten.

Arbeitsmethodik

Wir arbeiten in ver-
schiedenen Gruppen
von drei bis vier Perso-
nen. Inspirierende
Poster, Karten, Bilder
und Geschichten
sorgen fir interakti-
ves und fesselndes
Lernen. Sie erkunden
reale Falle und Szena-
rien in einer sicheren
Lernumgebung. An-
schliessend wenden
Sie die neu gewonne-
nen Erkenntnisse auf
ein eigenes Thema

an — zuerst in Selbst-
arbeit, dann verstéarkt
mit Impulsen eines
ausgewahlten Semi-
narteilnehmers.

Zielgruppe

Das Seminar spricht
Fach- und Fiihrungs-
krafte an, welche

die Symbiose von
menschlicher Wert-
schatzung und
leistungsorientiertem
Arbeiten vertiefen
wollen. Erfahrene
und offene Personen,
die bereit sind, sich in
konstruktiver Weise
zu reflektieren und
dieses auch in ihrem
Umfeld anwenden und
weitergeben méchten.

Link
7 zfu.ch/go/gtg
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Informationen und Anmeldung

H ®
Die greytogreen -Methode Attraktive Rabatte

Bei gleichzeitiger
Anmeldung gelten
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %

Preis Ab 4 Buchungen 15 %
CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, Beratung und Kontakt
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. +41447228585

Die Ubernachtung ist nicht inbegriffen. info@zfu.ch

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde Firmeninterne

statt. Die Teilnehmerzahlist limitiert. Weiterbildung

Dieses Seminar ist auch
Termine und Orte als Inhouse-Veranstaltung

buchbar. Wir begleiten Sie!
Dauer: 2 Tage

14.11.2024

In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1: 9.00-18.00 Uhr

OO0 Melden Sie sich jetzt an!

el ch/go/ate
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