
Advanced Project Management
Taktik – Perspektiven – Praxisaustausch unter Profis
Inhalte und Lernziele
·		 Agiles Projektmanagement
	 Die Regeln für schnelle und  

effiziente Veränderung im Projektalltag
·	 Virtuoser Umgang mit dem Senior Management 

Geschickt mit den Steuerungsgremien  
umgehen und diese aktiv managen

·		 Einflussmöglichkeiten und  
Machtquellen erfolgreicher Projektmanager 
Wie Sie sich bei internen und  
externen Partnern durchsetzen

·	 Kollegiales Team Coaching (KTC) als            
Reflektionswerkzeug nutzen

      Wie Sie kritische Projektsituationen mit  
Hilfe von Fachkollegen effizient lösen können

Die Themen der Veranstaltung
· Mit dem Senior-Management virtuos umgehen können  
· Projektkommunikation konkret · Erfolgreiche Bespre-
chungstaktiken in Meetings · Aktuelle Führungssituationen 
mit „kollegialem Team Coaching“ aufarbeiten · Machtquel-
len der Projektführung · Kollegiales Team Coaching · Agiles 
Projektmanagement · Das Projekt in der Krise · Souveräni-
tät in brisanten Projektkonstellationen · Verhandlungstaktik 
beherrschen · Der Projektleiter als geschickter Interessens-
vertreter · Schlaglichter mit Ihren Themenwünschen

Referent / ZfU Core Faculty
Dr. Jens-Peter Abresch
Lehrauftrag für Projektmanagement; 
Partner, HLP Managementberatung, 
Frankfurt am Main / Bern. Dr. Jens-Peter 
Abresch entwickelt die Projektmanage-
ment-Maturität in führenden europäi-
schen Unternehmen. Er hat langjährige 

Erfahrung als Projektcoach in unterschiedlichen Branchen.

Arbeitsmethodik 
Im Zentrum des Seminars stehen Fallarbeiten, vertiefen-
de fachliche Inputs und Workshops. Praxisfälle werden 
in Gruppen behandelt und gemeinsam ausgewertet. In 
Live-Simulationen erleben Sie brisante Projektsituationen 
hautnah. Ihre Herausforderungen aus den Projekten werden 
in kollegialen Team-Coachings „geknackt“ und gemeinsam 
werden Lösungsmuster erarbeitet. Der Ablauf und die The-
menwahl des Seminars orientiert sich an den Teilnehmenden.

Ihr Nutzen
·	 Sie gewinnen Sicherheit und Souveränität auf dem 

Parkett der betrieblichen Projekt-Politik 
·	 Sie lernen, wie Sie in schwierigen Projektsitua- 

tionen handlungsfähig bleiben
·	 Sie erweitern und trainieren Ihren Methodenschatz 

bezüglich Teamentwicklungs- und Lernprozessen
·	 Sie lernen „kollegiales Team Coaching“ als Reflek-

tionswerkzeug kennen und anwenden

Varianten:		 1 Tag kompakt
		 2 Tage intensiv

Investition pro Tag
Honorarstufe: 1 / Teilnehmer: max. 14

Optionen/Hinweis
Massschneiderung des Konzepts und der Seminar-
dauer nach Ihren Wünschen sind möglich, können 
aber zusätzliche Vorbereitungskosten der Referenten 
bewirken.

Honorar-Stufen pro Tag
Stufe 1 = bis CHF 5000
Stufe 2 = bis CHF 7000
Stufe 3 = bis CHF 9000
Stufe 4 = bis CHF 11000
Stufe 5 = ab CHF 11000

Kontakt ZfU Inhouse Team
Ruth Boss, ruth.boss@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 54
Nicole Hug, nicole.hug@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 53
Marion Jost, marion.jost@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 64


