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Dozent im Bereichlnnovati-
onsmanagement und Mar-
keting an der RWTH Aachen
und der Universitdt Hamburg.
Bis 2005 war Dr. Wentz
insgesamt 26 Jahre als Ma-
nager in der Konsumgiterin-
dustrie tatig. Als Marketing- und Finanzdirektor hat
er 18 Jahre fiir Procter & Gamble gearbeitet.

Die letzten neun Jahre war er Geschéaftsfiihrer
Zentraleuropa fiir SC Johnson bzw. Geschéftsleiter
Campbell’s in Deutschland.

Internationale Erfahrungen besitzt er aus Europa und
den USA. Er berdt Unternehmen in den Bereichen
Strategie, Innovation und Marketing und ist Autor
des Buchs: ,Die Innovationsmaschine. Wie die welt-
besten Unternehmen Innovationen managen”.

Inhalt/Themen

Innovations-Management
m Die Aufgabe und Notwendigkeit
von Innovationen im Unternehmen
m Market Pull oder Technology Push
M Produktinnovation oder Geschaftsmodell-Innovation

Die Rolle des Marketing

W Aufgaben und wichige Fahigkeiten entlang dem
Innovationsprozess, Praxisbeispiel Procter & Gamble

Die Innovationsstrategie
M Vision, Rollen, Ziele und Innovationsfelder

W Definition der Markteintrittsstrategie und der Platt-
formstrategie, Praxisbeispiel Nokia

Der Innovationsprozess

W Struktur und Erfolgsfaktoren, Marketinginput wahrend
des Innovationsprozesses, Praxisbeispiel Toyota

Ideengenerierung
m Der Markt als Ideengeber, Kreation origindrer neuer
Ideen, Ideenselektion, Praxisbeispiel Eli Lilly

Customer und Market Insights
m Aufbau von Kundenverstandnis und -intimitat
m Konzept-, Produkt-, Markt- und Werbetests

W Total Quality in der Marktforschung, Praxisbeispiel
Kodak Easy Share und GE

Markteinfiihrung der Innovation

m Power-Marketing im Produktlebenszyklus

m Controlling des Markterfolgs

 Wertmaximierung im Innovationszyklus,
Praxisbeispiel Apple

Aufbau & Ablauf

Das Fernseminar enthalt

m Ein Lernskript zum Selbststudium in PDF-
Format zur Bearbeitung als Download mit
Beispielen und Ubungen.

m Eine Video-basierte Lernsequenzen (online)

m Online-basierte Lernkontrollen (Perfor-
mance Monitor) und personliche Lessons
learned als zusétzliche Lernschlaufe
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Innovationsmanagement im Marketing

Wachstum generieren, Wetthewerbsfahigkeit sichern

Strukturierte und zielgerichtete Innovation

Innovationen sind (iberlebenswichtig fir jedes
Unternehmen und bilden die Basis fiir die Wett-
bewerbsfahigkeit und -starke der Zukunft. In
einem beschleunigten Umfeld ist die Fahigkeit,
sich zu wandeln und neue Markte zu entwickeln
von entscheidender Bedeutung. Das Marketing
hat in diesem Prozess eine wichtige Funktion und
sollte von der Mitentwicklung der Innovations-
Strategie bis zur Marklancierung eine zentrale
Rolle Gibernehmen.

lhr Nutzen

m Sie lernen die relevanten Kernelemente eines pro-
fessionellen Innovations-Managements kennen.

m Sie reflektieren die Rolle des Marketing im Inno-
vations-Prozess und erfahren, wie Sie ein struk-
turiertes Vorgehen fiir Innovation entwickeln.

mSie erhalten Losungsansétze fir die verschie-
denen Phasen von der Ideengenerierung bis zur
Markteinfiihrung.

m Sie lernen von Praxisbeispielen, wie Innovation
erfolgreiche im Unternehmen etabliert werden
kann.

Teilnehmer

m Fiihrungs- und Fachkrafte aus den Bereichen
Marketing oder Produkt-Management sowie
Leiter von Unternehmensbereichen, welche
sich Konzepte und Methoden fiir strukturierte
Innovations-Prozesse aneignen mochten.

Startpunkt & Abschluss

Das Fernseminar kénnen Sie

. Auf
www.myzfu.ch stellen wir hnen dann die Lektion
bereit. Lerntempo und -verhalten passen Sie
individuell auf Ihre zeitlichen Mdglichkeiten an.

Preis

CHF 275/ EUR 195

Beratung / Kontakt

Désirée Zumstein,
Projektkoordination Fernlehrgénge
Tel. +41 44 722 85 29; desiree.zumstein@zfu.ch

Fernseminar "Innovationsmanagement im Marketing"
Bitte Visitenkarte anheften & faxen: +41 44 722 85 86 oder via Internet: www.zfu.ch
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