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Geschaftsfiihrer Netmap.ch
fir Management-Navigation,
Thalwil. Jirg Honegger war
Assistent von Peter Gomez
welcher  zusammen  mit
Gilbert Probst die Manage-
mentmethode des Vernetzten
Denkens begriindet hat. Seither hat Jiirg Honegger
die Methode wdhrend 18 Jahren verfeinert und
weiter entwickelt.

Er hat dabei tiber 700 Schulungs- und Beratungs-
Workshops zur Analyse, Visualisierung und Steu-
erung komplexer Management-Herausforderungen
in Wirtschaft und Staat mit Geschéftsleitungen
und Fihrungskraften moderiert. Ausserdem ist
er Lehrbeauftragter an der Universitat St. Gallen
(HSG). Der Begriff ,Erfolgslogik” ist eine geschitzte
Marke des Referenten und Autors.

Inhalt/Themen

= Die Grundidee des ver-
netzten Denkens und Handelns

m Denkfehler beim Umgang mit
komplexen Fragestellungen

m Die 6 Schritte der Methode
des vernetzen Denkens

m Komplexe Fragestellung und
relevante Sichtweisen identifizieren

m Erfolgslogik entwickeln und strukturieren

m Ziele und Aktionen ableiten,
Reviews durchfiihren

m Zusammenhang zwischen
Lenkbarkeiten und Massnahmen

m Die 7 kybernetischen Lenkungsregeln
fiir systemgerechte Aktionen

Aufbau & Ablauf

Das Fernseminar enthalt

m Ein ausftihrliches Lernskript zum Selbst-
studium in PDF-Format zur Bearbeitung als
Download mit Beispielen und Ubungen.

m Zwei Video-basierte Lernsequenzen (online)

m Online-basierte Lernkontrollen
(Performance Monitor) als
zusatzliche Lernschlaufe

m Lessons Learned (Transfer in die Praxis)

Preis

CHF 275/ EUR 195

inkl. Testat nach Abschluss des
gesamten Lernprozesses mit
Lernkontrollen und Lessons Learned)
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< |

Vernetzes Denken und Handeln

Der ganzheitliche Losungsansatz fiir komplexe
Fragestellungen im Management

Richtig entscheiden in komplexen
Management-Situationen

Oft werden bei komplexen Managementsitua-
tionen falsche, einseitige oder nur auf Symp-
tom-Bekdmpfung ausgerichtete Entscheidungen
getroffen. Die Methode des strategischen,
vernetzten Denkens und Handelns hilft, relevante
Zusammenhange zu erkennen und ganzheitliche,
systemgerechte Ldsungen zu entwickeln, die
nachhaltig wirken!

lhr Nutzen

m Sie konnen konkrete komplexe Herausforderun-
gen in einer strategischen“Landkarte” visuali-
sieren und strukturieren, um damit nachhaltige
und ganzheitliche Losungen zu erzielen.

m Sie steigern durch eine ganzheitliche Orientie-
rung an der Erfolgslogik die Effizienz und Effekti-
vitdt im eigenen Fiihrungsbereich.

m Sie lernen, wie vernetztes Denken und Handeln
als Planungs-, Entscheidungs- und Controlling-
Instrument fiir Strategieentwicklung und opera-
tive Umsetzung eingesetzt werden kann.

Teilnehmer

Fuhrungskrafte aus Unternehmen und Verwal-
tung,

m die einem fundamentalen Wandel ausgesetzt sind

m sich in Projekten mit komplexen Herausfor-
derungen beschéaftigen wie z.B. Strategie-
Prozess, langfristiger Erfolg eines Fiihrungs-
bereichs, Qualitdts- oder Risk-Management,
grosse Softwareprojekte, M&A etc.

m die eine integrierte UND handlungsstédrkende
Vorgehensweise suchen.

Startpunkt & Abschluss

Das Fernseminar kdnnen Sie

. Auf
www.myzfu.ch stellen wir lhnen dann die Lektion
bereit. Lerntempo und -verhalten passen Sie
individuell auf Ihre zeitlichen Moglichkeiten an.

Beratung / Kontakt

Désirée Zumstein,
Projektkoordination Fernlehrgénge
Tel. +41 44 722 85 29; desiree.zumstein@zfu.ch

Fernseminar "Vernetztes Denken und Handeln"
Bitte Visitenkarte anheften & faxen: +41 44 722 85 86 oder via Internet: www.zfu.ch
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