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Die 6 Coaching-Tools fiir das Fiihren von Fiihrungskriften

[ Leadership-Kompetenzen
Potenziale Ihrer Fiihrungskrafte zielgerichtet und effizient einsetzen

[ Talente binden — Starken aktivieren
Motivierende und aktivierende Fiihrungsstile pflegen

@ Performance Management und Leistungskultur
Komfortzonen durch ,,pain” und ,pleasure” gezielt beeinflussen

[ Engagement & Commitment-Kultur
Verstandnis fiir gemeinsame Ziele und Handlungsoptionen schaffen
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Zum Thema

Fiihrungskrafte des mittleren und oberen Managements
haben die zentrale Aufgabe Mitdenken zu erzeugen, Eigen-
verantwortung zu férdern und eine gemeinsame Ausrich-
tung ihrer Abteilung oder ihres Bereichs auch dann zu errei-
chen, wenn hoher Druck und wechselnde Anforderungen an
der Tagesordnung sind.

Im Seminar wird sehr praktisch und kompakt aufgezeigt,
wie Leadership bei der Fiihrung von Fiihrungskréften (Lea-
ding Leaders) angewandt wird, um sowohl die Effizienz und
Performance zu erhéhen, als auch zu erreichen, dass das
gemeinsame Verstandnis wirksame Fiihrung in ihrer Einheit
zunimmt.

Seminarinhalte

Anhand konkreter Beispiel und Falle wird aufgezeigt, wie
Sie im Sinne der Ziele wirken und Ergebnisse zu erreichen.

Leading Leaders

= Die Anwendung der Instrumente bei der Fiihrung von
Fiihrungskraften

= Grundprinzipien der Filhrung verstehen und diese ver-
mitteln kdnnen

= Werkzeuge in der Fiihrungsarbeit gezielt anwenden

Talente binden — Potenzial aktivieren

= Die Bedeutung von Leadership fir den wirtschaftlichen
Erfolg erkennen

= Trotz Komplexitdt und hohem Verdnderungsdruck
Glaubwiirdig bleiben

Situativ Fiihrungsschwerpunkte setzen kdnnen

= Die zentralen Hebel fir die Bindung lhrer Leistungs
tréger erkennen und steuern

lhr Nutzen — warum Sie teilnehmen sollten:

Referent / ZfU Core Faculty

~ Dr. Bernhard Cevey

Lehrauftrag fiir High Performance
Leadership, ist seit 1985 selbstan-
diger Berater und unterstiitzt die
|dentifizierung und Férderung der
Human Resources in Organisationen
unter  strategischen  Gesichts-
punkten.

Seine Beratungsschwerpunkte lie-
gen in der Unternehmensentwicklung und der Entwicklung und
Implementierung von HR-Systemen in Organisationen. Die
Trainingsschwerpunkte sind Fiihrung, Verkauf, Kommunikation,
Personlichkeitsentwicklung, Coaching und Motivation. Herr
Cevey ist CEO der CEVEY-GROUP (Tibingen, Miinchen,
\ancouver).

Leistungskultur entwickeln
= Leistungskultur formulieren und aktiv vorleben

®  Leadership als Fiihrungsprinzip in ihrer Einheit begreif-
bar und umsetzbar machen

= Fihrungskrafte in ihrer Leadership-Kompetenz starken
und entwickeln

= Verdnderungen und schwierige Situationen als Chance
fir die Starkung der Leistungskultur in ihrem Bereich
nutzen

Prasistraining fiir die
Angwendung der 6 Coaching-Tools kompakt

= Vertrauen und positive Grundhaltung verkdrpern
= Eigenverantwortung und Unternehmertum férdern
= Ziele emotional laden und Ergebnisse erreichen
= Einflusswirkung und Uberzeugungskraft verbessern
|

Komfortzonen durch ,,pain” und ,pleasure”
beeinflussen

= Motivation und Commitment sicherstellen




Preise

ZfU-Mitglieder* CHF 980.—/EUR 820.—

Standardpreis  CHF 1280.—/EUR 1070.—

Im Seminarpreis inbegriffen sind das Mittagessen, Pausener-
frischungen sowie eine ausfihrliche Seminardokumentation.
*Dieser Preis gilt fiir Mitglieder der ZfU-Leadership Academy.
Informationen zur Mitgliedschaft finden Sie unter www.zfu.

ch/leadership-academy oder kontaktieren Sie unser Custo-
mer Care Center, Tel. +41 (44) 722 85 07.

Annullationsbedingungen: 30 Tage vor Terrpin 50%; 15
Tage vor Termin 100% (www.zfu.ch/agh). Anderungen von
Preis, Umrechnungskurs und Seminarinhalte vorbehal-
ten.

Teilnehmerkreis

Fiihrungskrafte, mit Verantwortung fiir Fiihrungskrafte und
komplexe Aufgaben, die in sehr kompakter Form ihre Lea-
dership-Kompetenz auffrischen und neue Akzente setzen
mochten.

Arbeitsmethodik

Die Lerninhalte werden anhand von Impulsvortragen, Dis-
kussionen, Erfahrungsaustausch, praktischen Ubungen,
Fallbeispielen und Transfermassnahmen in die Praxis ver-
mittelt.

Leading Leaders

Veranstaltungsort
Die Veranstaltung dauert von 09.00 — 17.00 Uhr

Dienstag, 08. Mai 2012
Freitag, 19. Oktober 2012

XX KK

Panorama Resort & Spa
Schonfelsstrasse, CH-8835 Feusisberg am Zirichsee
Tel. +41 44 786 00 00; www.panoramaresort.ch

Transfer: PW: 30min. ab Ziirich / OV: 60min. ab Ziirich Airport
Einzelzimmerpreise: ab CHF 238.50—/EUR 199.— (inkl. Wellness/Seeseite);
ab CHF 196.—/EUR 164.— (exkl. Wellness/Bergseite)

Gerne reservieren wir fiir Sie ein Zimmer zu unseren
speziellen Vorzugs-Konditionen.

Beratung / Kontakt

Evelyn Brun

Program Manager Leadership Academy
Tel.: +41 44722 8533

E-Mail: evelyn.brun@zfu.ch

Jasmin Miinch

Kunden- und Seminarberaterin
Tel.: +41 44 722 85 08

E-Mail: jasmin.muench@zfu.ch

Fax: Talon ausfiillen oder Visitenkarte anheften & faxen an +41 44 722 85 86
Telefon:  Customer Care Center +41 44 722 85 01
Internet:  http://www.zfu.ch/weiterbildung/seminare/lept.htm

ClHerr  Frau Name/Vorname

Firma

Telefon/Mobile/Fax
E-Mail
Funktion/Abteilung
Strasse/Postfach

Land/PLZ/Ort

CIFirmenadresse [ Privatadresse
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Ich nehme an folgendem Termin teil:

[ Dienstag, 08. Mai 2012 [ Freitag, 19. Oktober 2012

Ja, ich mdchte ein Hotelzimmer reservieren:

U] Einzelzimmer I Doppelzimmer von bis

ZfU International Business School « Im Park 4 - CH-8800 Thalwil - Tel +41 44 722 85 85 - Fax +41 44 722 85 86 - www.zfu.ch - info@zfu.ch



