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ZfU-Lerntool

Persönliche Lessons learned & Selbstreflexion


Bitte fassen Sie Ihre Lessons learned in minimal zwei bis drei A4-Seiten zusammen. Vermerken Sie bitte Vorname, Name und die Veranstaltung mit Datum auf Ihrem Dokument! Einreichung an die jeweilige Lernprozessbegleitung des ZfU bis 3 Wochen nach dem Lehrgang. Die Inhalte werden vertraulich behandelt.

Lessons learned sind für den Erhalt des Zertifikats und für Teilnehmer der Master/MBA-Ausbildung Pflicht. Allen anderen Teilnehmern dient es als freiwillige Lernunterstützung.

Vorlage im Internet: 
http://www.zfu.ch/pdf/lessons.doc

a) Welches waren für mich neue Inhalte? Was habe ich neu gelernt? 
(Wissen, Handlung, Einstellung)?
b) Was ist für mich persönlich und/oder für mein Unternehmen bedeutend/relevant?

c) Wie werde ich mich konkret weiter mit dem Thema auseinandersetzen?

d) Was werde ich für mich persönlich und/oder im Unternehmen umsetzen? 
(möglichst SMART: Spezifisch, Messbar, Angemessen (erreichbar), Relevant, Terminiert) 




Erworbenes Wissen ist dann wertvoll, wenn es im eigenen, persönlichen Bereich und im


beruflichen Umfeld umgesetzt und angewendet wird.





Dazu ist es notwendig, neue Erkenntnisse, neue Handlungsoptionen und veränderte Einstellungen so zu strukturieren, zu reflektieren und zu verdichten, dass es Ihrem  persönlichen kognitiven Lernprozess entspricht. Das optimiert die Abruffähigkeit sowie den Transfer in die Praxis wesentlich.
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