Master- und MBA-Beratung

International Executive MBA Programm
International Master Programme ZfU

Damit wir das fir Sie auf Ihre Erfahrungen und beruflichen Ziele ausgerichtete Master-Programm
zusammenstellen kénnen, bitten wir Sie, die nachfolgenden Fragen zu beantworten.

Senden Sie uns dieses Formular — Sie erhalten von uns kostenlos einen unverbindlichen Vorschlag
fir eine, auf lhre persdnlichen Bedirfnisse abgestimmte, Weiterbildung in den Bereichen Fach- und

Generalistenwissen, Leadership und Kommunikation und Selbstmanagement.

Diskretion: Alle lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt!

Datum:
Personliche Angaben

Anschrift:
Wohin méchten Sie angeschrieben/kontaktiert werden?

(1 an meine Privat-Adresse (1 an meine Geschéftsadresse

Dirfen wir Sie an lhrem Arbeitsplatz in dieser Angelegenheit telefonisch kontaktieren?

dija [ bitte nur privat kontaktieren

NAME, VOINAME: ... i e
Anschrift privat: PLZ, Ort: s e
Telefon / Fax privat: . Geburtsdatum: L.
GebUMS O oo e
[ L= T e (o P
Bl Privat: e e e e e e aaeaaean
T4 1T TSP UUP PP
Funktion/TAHGKeIt: e aaaaaaas
Anschrift Firma: PLZ, Ot oo
Telefon / Fax (G): oo
Bl (G oo e
Ich interessiere mich fur den

([ International Executive MBA [ Master of IT-Management

(A Master of IT-Management ([ Master of Corporate Board

[ Master of Business Management (1 Master of Accounting

(1 Master of Marketing 1 Master of Sales

O Master of Finance [ Master of Human Resource Management

(1 Master in Advanced Leadership [ Master of Executive Coaching
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Aktuelle berufliche Tétigkeit

FUnktion/TAHGKeIt: oo
Hierarchie: (Mitglied GL; Kader efc.): oo
T 2T PSPPI SPPP
In dieser FUNKHON SEit: oo
In dieser FIrma seit: oo
Anzahl Mitarbeiter Gesamtunternehmen: ...
Direktunterstellte Mitarbeiter: ...

Umsatzverantwortung Gber CHF/DM/AT oder Euro: ..o
U Bitte legen Sie diesem Beratungsformular ein aktuelles CV bei.

Stehen Sie vor einem Karriere-Schritt2

Q ja  nein
Wenn ja, in welche Funktion/Tatigkeit werden/wollen Sie sich verandern?

lhre berufliche Aus- und Weiterbildung

Berufslehre(n)

Zeitraum Veranstalter Bereich Abschluss

Studium an Universitaten/Hochschulen und Fachhochschulen

Zeitraum Veranstalter Bereich Abschluss

Weiterbildung (Nachdiplomstudien, Lehrgénge Seminare, Workshops)

Zeitraum Veranstalter Bereich Abschluss
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Berufspraxis lhre bisherige Laufbahn
Zeitraum Firma/Branche Funktion

lhre aktuelle Funktion und hierarchische Position

(z.B. Leiter Marketing, Mitglied der Geschaftsleitung)

Beschreiben sie kurz Ihre augenblickliche Tatigkeit (Aufgaben, Verantwortung, Kompetenzen)
laufende und bevorstehende Projekte
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Wie sind lhre beruflichen Ziele und/oder ndchsten Karriereschritte?

Personliche Selbsteinschatzung und Fremdbeurteilung Gber lhren Wissensstand

Definition / Codierung

A = |hr Wissen ist ,State of the art”, Sie verfigen iber einen fundierten Uberblick in
den relevanten Themen und wenden diese in lhrem beruflichen Umfeld regelméssig und
erfolgreich an. Sie studieren kontinuierlich die wichtigen Fachinformationen und tauschen sich
mit anderen Wissenstragern aus.

B = Sie verfigen Uber gutes Wissen im entsprechenden Bereich und wenden das Wissen
gelegentlich in ihrem beruflichen Umfeld mit gutem Erfolg an.

C = Sie haben die Thematik in lhrer Grundausbildung (Studium) gelernt und auch in Ihrem
beruflichen Umfeld dazu einige Erfahrungen gesammelt. Der Bereich gehért aber nicht zu Ihrem
taglichen Handwerk.

D = Sie haben diese Thematik in Ihrer Grundausbildung (Studium) gelernt, aber seither in lhrem
beruflichen Umfeld nicht angewendet oder aber das Thema ist fir Sie neu und wurde von lhnen
weder in der Grundausbildung noch in spateren Weiterbildungsmodulen erlernt.

Ordnen Sie den nachfolgend aufgefihrten Wissensbereichen lhre personliche Selbsteinschatzung zu.
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Personliche Selbsteinschétzung

A B C D
Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Betriebswirtschaft d Q d Q
Strategisches Management d Q d Q
Business-Plan a Q d Q
Mergers & Acquisitions d Q Q Q
Recht
Vertragsrecht

DO
U0
U0
[y

Unternehmens-Steuerrecht

Finanz- & Rechnungswesen
Finanzmanagement (Corporate & Treasury)
Rechnungswesen / Controlling

Risk Management

OO0
DOo00
D000
o000

Steverplanung

IT

Strategisches IT-Management
[T-Organisation

[T-Security

ooou
oou
oou
oou

Marketing

Strategisches Marketing

Pricing

Branding

Customer Relationship Management
E-Business

CDOo0o000
Doo0ou0
DOo0o000
Ooo0oo0

Verkaufs Management

Human Resource Management
Rekrutierung

Personal-Entwicklung

Personal Controlling

ooo0oou
ooou
ooou
ooou

Entlohnungs- und Bonus-Systeme
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Personliche Selbsteinschdtzung (Fortsetzung)

w
@]
O

Fihrung & Kommunikation
Verhandlungsfihrung

Rhetorik / Prasentationen

FGhrung einzelner Mitarbeiter (individuell)
Coaching von Teams
Change-Management

oooooo P&
Oopo0ou0
(EEy NNy
o000

Konflikt-Management

Organisation & Prozess-Management
Aufbau- und Ablauforganisation
Organisations-Entwicklung
Prozess-Management

Projekt-Management

Supply Chain Management

CDOo0o000
o000 0
DOoo0u0
o000 0

Knowledge-Management

Selbstmanagement & Personlichkeit
Arbeitsmethodik / Zeitmanagement
Umgang mit Stress / Belastungen
Personliches Ressourcen-Management
Kreativitat / Innovations-Management

Ooooou
oooou
Ooouou
oooou

Selbstcoaching

Fir eine objektive Beurteilung lhrer Starken und Schwachen ist eine Fremdbeurteilung sehr
nitzlich. Die ndchsten zwei Seiten kdnnen von lhrem Vorgesetzten oder einer Person ausgefullt
werden, die eng mit lhnen zusammenarbeitet.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen per Post an nachstehende Adresse:

Vertraulich

ZfU - International Business School
Zentrum fir Unternehmensfihrung AG
Studienberatung Master & MBA

Im Park 4

CH-8800 Thalwil

Wir werden uns mit lhnen telefonisch und/oder schriftlich in Verbindung setzen.
Telefonische Beratung fir ZfU-Master-Programme: +41 44 722 85 85
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fakultative Fremdbeurteilung fir ...,

Ordnen Sie den nachfolgend aufgefihrten Wissensbereichen die Beurteilung des Kandidaten zu.

Definition / Codierung

A = Das Wissen ist ,State of the art”. Der Kandidat verfiigt Gber einen fundierten Uberblick in den
relevanten Themen und wendet diese im beruflichen Umfeld regelméssig und erfolgreich an. Er

/Sie tauscht sich mit anderen Wissenstragern aus.

B = Der Kandidat / die Kandidatin verfiigt Gber gutes Wissen im entsprechenden Bereich und
wendet das Wissen gelegentlich im beruflichen Umfeld mit gutem Erfolg an.

C = Sie haben die Thematik in Ihrer Grundausbildung (Studium) gelernt und auch in Ihrem
beruflichen Umfeld dazu einige Erfahrungen gesammelt. Der Bereich gehért aber nicht zu Ihrem
taglichen Handwerk.

D = Der Kandidat / die Kandidatin hat diese Thematik in der Grundausbildung gelernt, aber seither
im beruflichen Umfeld nicht angewendet oder aber das Thema ist fir neu und wurde weder in
der Grundausbildung noch in der spateren Weiterbildung erlernt.

A B C D
Unternehmensfilhrung
Grundlagen der Betriebswirtschaft Q d Q |
Strategisches Management Q d Q a
Business-Plan Q d Q d
Mergers & Acquisitions Q a Q d
Recht
Vertragsrecht

(Y
OO0
(Y
U0

Unternehmens-Steuerrecht

Finanz- & Rechnungswesen

Finanzmanagement (Corporate & Treasury) Q d Q d
Rechnungswesen / Controlling d d Q d
Risk Management Q d Q d
Steuerplanung Q d Q a
IT

Strategisches IT-Management Q d Q a
IT-Organisation d d
IT-Security Q d Q d
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fakultative Fremdeinschétzung  (Fortsetzung)

A B C D

Marketing

Strategisches Marketing a d a d
Pricing a Q d Q
Branding d d d Q
Customer Relationship Management a d a d
E-Business a Q d Q
Verkaufs Management a Q d Q
Human Resource Management

Rekrutierung a Q d Q
Personal-Entwicklung d Q a Q
Personal Controlling d Q d Q
Entlohnungs- und Bonus-Systeme d Q d Q

FGhrung & Kommunikation
Verhandlungsfihrung

Rhetorik / Prasentationen

FGhrung einzelner Mitarbeiter (individuell)
Coaching von Teams
Change-Management

o000
ooooon
Coo0oo0
Cooooon

Konflik-Management

Organisation & Prozess-Management
Aufbau- und Ablauforganisation
Organisations-Entwicklung
Prozess-Management

Projek-Management

Supply Chain Management

OO0 000
Ooo0ou0
OO0 00
(Y

Knowledge-Management

Selbstmanagement & Persénlichkeit
Arbeitsmethodik / Zeitmanagement
Umgang mit Stress / Belastungen
Personliches Ressourcen-Management
Kreativitat / Innovations-Management

Ooooo
oooou
Ooooou
oooou

Selbstcoaching
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