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Internationale Master- & MBA-Programme
Berufsbegleitend, flexibel, praxisrelevant

International Executive MBA Zürich/Boston
Pflicht-Modul in Boston/USA 
with leading authorities from the most prestigious US-Business-Schools

Internationale Master-Programme
Business-Management / Marketing / Sales / Finance / Accounting  
Human Resources / IT-Management / Advanced Leadership
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Master proofed

	 Individuell und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt
	 Berufsbegleitend, flexibel, praxisrelevant
	 Auf Ihre persönlichen Stärken aufbauend
	 Nach internationalem Standard – «State of the art»
	 Mit international renommierten Experten und Dozenten

Sie wählen Ihre Module bedarfsgerecht aus den Bereichen
	 Fach- und Methoden-Kompetenz
	 Strategie, Marketing & Vertrieb, Finanzen & Controlling, IT & Projektmanagement 
	 Sozialkompetenz 
	 Führung, Kommunikation, Psychologie & Konfliktmanagement
	 Selbstkompetenz 
	 Persönliches Ressourcenmanagement / Selbstmanagement



Exectuive MBA-Pflichtmodul: 10 Tage Boston/USA

Kernstück des «International Executive MBA ZH/Boston»-Programms bildet ein 
10-Tages-Modul in Boston/USA, das „Advanced Management Programm for Exe-
cutives“.

Renommierte Professoren führender amerikanischer Business-Schools wie Har-
vard,  MIT Sloan, Haas School Berkeley, Babson, TUCK, u.a.m. vermitteln mit Refe-
raten und interaktiven Cases einen fundierten Einblick über «State of the art» im 
internationalen Management. (www.zfu.ch/pdf/bst.pdf)

Das Master-Credit-System

Für jedes absolvierte Modul erhalten Sie Master-Credits gutgeschrieben. Für die 
Zulassung zum mündlichen Kolloquium benötigen Sie mindestens 480 Präsenz-
Credits für das Executive MBA, respektive 230 Credits für ein Master-Programm.

	 Executive MBA	 Master-Programme

Präsenz-Module (minimal)	 480 Credits	 230 Credits
Selbststudium & Fernlektionen	 140 Credits	 100 Credits
Diplom-Projektarbeit	 220 Credits	 170 Credits

Total	 840 Credits	 500 Credits

Ein Executive MBA besteht somit aus minimal 840 Credits, ein Master-Programm  
aus 500 Credits. Ein Credit enspricht in etwa einer Lernstunde. 

Zeitrahmen

Die Präsenzzeit entspricht je nach Zusammensetzung der Module ca. 48 Tagen 
beim «International Executive MBA ZH/Boston» respektive 23 Tagen beim den 
Master-Programmen. Dank des modularen Aufbaus können Sie mit Ihrer MBA- 
oder Master-Ausbildung jederzeit starten. Sie entscheiden aufgrund Ihrer beruf-
lichen und privaten Verpflichtungen, in welchem Zeitrahmen Sie die Ausbildung 
abschliessen. Maximale Zeitlimite beim International Executive MBA: 4 Jahre. 
Maximale Zeitlimite bei den Master-Programmen: 3 Jahre, der Start beginnt beim 
Besuch des ersten Moduls.

Das International Executive MBA-/Master-Diplom

Nach erfolgreicher Absolvierung der benötigten Module und Abnahme der MDPA 
und dem abschliessenden Kolloquium erhalten Sie Ihr persönliches Diplom «Inter-
national Executive MBA ZH/Boston». Beim Master-Programm «International 
Master of ...». Das Diplom informiert im Detail über die Inhalte der absolvierten 
Module, Referenten (ZfU Core-, Associate- und Visiting-Faculty), das Thema der 
MDPA und die beurteilenden Experten sowie deren detaillierte Bewertung.

Kosten

Die Kosten berechnen sich nach den absolvierten Modulen in Abhängigkeit zu 
den entsprechenden Master-Credits. Der Wert eines Master-Credits entspricht 
CHF 103.–/EUR 68.70, darin inbegriffen sind die Leistungen der jeweiligen 
Module (siehe Beschrieb), Referate, Workshops, Einzelgespräche, ausführ-
liche Seminarunterlagen, Mahlzeiten und Pausenerfrischungen. Die Selbst-
studium-Elemente sind inbegriffen (ausser Management-Literatur). Für die 
MDPA (Betreuung, Bewertung und Beurteilung) und den Abschluss werden   
CHF 2500.–/EUR 1670.– verrechnet.

Anmeldung und Beratung

Sind Sie am International Executive MBA-Programm ZH/Boston oder an einem 
anderen Master-Programm interessiert? Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne 
– kostenlos und unverbindlich (Tel. +41 44 722 85 85). 

Weitere Informationen

Auf dem Internet finden Sie zudem einen Beratungsbogen mit einer Selbst- und 
Fremdeinschätzung zum Download.
www.zfu.ch/masters

International Executive MBA & Master-Programme
Individuell, modular und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt

Das «International Executive MBA ZH/Boston»-Programm und die ZfU Master-
Programme bieten Führungskräften die exzellente Möglichkeit, fachliche, metho-
dische und persönliche Kompetenzen für ein Management nach internationalen  
Standards zu erwerben und sich so für hohe und höchste Managementaufgaben 
zu qualifizieren.

Executive MBA- und Master-Programme sind:

n �berufsbegleitend, flexibel und praxisrelevant
n �individuell und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt 
n �auf Ihre persönlichen Stärken aufbauend 
n �nach internationalem Standard «State of the art»
n �mit renommierten Experten und Dozenten

Einstiegsniveau und Aufnahmekriterien

Zum «International Executive MBA ZH/Boston» Programm werden Führungskräfte 
mit qualifizierter Management- und Führungserfahrung von mindestens 5 Jahren 
zugelassen. Die Bewerber werden zu einem persönlichen Gespräch eingeladen. 
Das ZfU Master-Board prüft die Bewerbungen und entscheidet über die Zulassung 
abschliessend. Bei den Master-Programmen wird die Eignung aufgrund des Profils 
des Interessenten entschieden.

Modulaufbau und Methodik

Der Kern des Programms bilden die auf Ihre Bedürfnisse ausgerichteten Präsenz-
Module. In den einzelnen Modulen wird aktuellste Management-Kompetenz von 
international annerkannten Experten aus Wissenschaft und Praxis vermittelt:

n �Betriebswirtschaftliches Fachwissen
n �Fachkompetenz in den Bereichen Strategie, Finanzen, Marketing, HR, etc.
n �Sozial-Kompetenz: Führung & Kommunikation 
n �Selbst- und Leistungskompetenz

Lernzielkontrolle und Vertiefung

Zur Erreichung des Master-Degrees ist nebst Präsenz an den gewählten Modulen 
die erfolgreiche Absolvierung von Lernzielkontrollen und die Ausseinandersetzung 
mit vertiefenden Management-Grundlagen Pflicht. Diese bestehen aus:

n 	 Lessons Learned: Zusammenfassung persönlicher Lessons Learned  
und Ableitung von geeigneten Transfer-Massnahmen nach jedem Modul 

n	 Performance Monitor: Webbasierte Überprüfung der Lernziele

n	 Selbststudium: Vertiefung relevanter Management-Grundlagen 
(Management-Literatur, Online-Videosequenzen und Fernlektionen)

Das Programm wird mit einer Master-Diplomprojektarbeit abgeschlossen

Master-Diplom-Projektarbeit (MDPA)

Ziel der Master-Diplom-Projektarbeit ist, das erlernte Management-Wissen in 
eine Projektarbeit mit direktem Praxisbezug einzubringen. Die Arbeit soll aufzei-
gen, dass der Kandidat Wissen und Fähigkeiten erworben hat, welche einem MBA 
oder Master-Degree gerecht werden. Die MDPA muss ein konkretes Projekt aus 
dem Unternehmen des Kandidaten behandeln. Damit soll sichergestellt werden, 
dass ein direkter Bezug zwischen dem erworbenen Wissen und der täglichen 
Arbeit stattfindet und zudem für das Unternehmen ein praxisrelevanter Nutzen 
entsteht. 

Die Beurteilung der MDPA erfolgt durch einen international anerkannten Mas-
ter-Experten. Der vom Teilnehmer bestimmte Co-Korrektor aus dem eigenen 
Unternehmen, welcher die Arbeit begleitend unterstützt, erstellt eine schriftliche 
Beurteilung der Arbeit aus der Sicht des Unternehmens. Das Experten-Gremium 
lädt den Kandidaten nach Einreichung der schriftlichen Arbeit zu einem Kolloqui-
um (Dauer 2 Stunden) ein.
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ZfU International Business School, Im Park 4, CH-8800 Thalwil, Tel +41 44 722 85 85, Fax +41 44 722 85 86, www.zfu.ch, info@zfu.ch

Das Executive MBA im Fokus unserer Absolventen

Unverbindliche MBA- und Master-Beratung

Gerne beraten wir Sie persönlich und unverbindlich. In einem Gespräch stellen wir mit Ihnen ein auf Ihre Erfahrungen, beruflichen Ziele 
und auf Ihren Präferenzen ausgerichtetes Programm zusammen. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und vereinbaren Sie einen Termin:

ZfU International Business School 	 Kontakt 
MBA- und Master-Studienberatung	 Tel.: +41 44 722 85 85 
Im Park 4 	 info@zfu.ch  
CH-8800 Thalwil 	 www.zfu.ch/masters

Christophe Soutter 
CEO / Unternehmensführer
christophe.soutter@zfu.ch
Tel. +41 44 722 85 80

Volker Stadlmüller 
Leiter Customized Learning
volker.stadlmueller@zfu.ch
Tel. +41 44 722 85 50

Roger Oberholzer 
CLO / Chief Learning Officer
roger.oberholzer@zfu.ch
Tel. +41 44 722 85 21

Dr. Rolf Tanner
Head Socio-Political Risk Management
SWISS REINSURANCE COMPANY, Zürich

Sven Zybell
Geschäftsführer
Festo Microtechnology AG, Pieterlen 

«Hochstehendes praxisorientiertes Managementwissen 
und individuell abgestimmte Seminare verbinden sich beim 
International Executive MBA des ZfU mit zeitlich passenden 
Terminen – basierend auf optimaler beruflicher/privater Ab-
kömmlichkeit.»

«Das International Executive MBA-Programm des ZfU hat 
mir das notwendige Rüstzeug verliehen, meine Führungs- 
und Managementaufgaben besser und effizienter zu bewäl-
tigen»

ZfU Career Coaching
Eine regelmässige Reflexion der persönlichen Karriere-Situation bildet 
die Basis für eine aktive Steuerung der eigenen Laufbahn. Mit einem 
persönlichen Karriere-Coaching gewinnen Sie wertvolle und fundierte 
Erkenntnisse für Ihren persönlichen Karriereweg: 

 ��Standortbestimmung: Sie identifizieren Ihre Talente und Potenziale 

 ��Karriereziele: Sie erhalten Klarheit über  
Ihre wirklichen beruflichen Ziele und Fähigkeiten

 ��Karriereplanung: Sie entwickeln Optionen  
und Massnahmen für Ihre weitere Karriere

Die Standortbestimmung wird unterstützt durch IT-basierte Tools. Für Ihr 
persönliches Karriere-Coaching wählen Sie 2 der 3 folgenden Analyse-
Tools (optional können Sie auch alle 3 Analyse-Tools einsetzen)

Sie identifizieren aus einem Inventar von 34 Stärken Ihre persönliche 
Talent-Ausprägung und erhalten so Ihr individuelles Talentprofil. 

Sie analysieren  den Reifegrad Ihrer Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz 
in einem Selbst- und Fremdbild und bekommen wichtige Hinweise auf 
zukünftige Entwicklungsschritte. 

Sie erkennen auf der Basis der Typologien von C.G. Jung Ihre persönliche 
Wahrnehmungs- und Verhaltens-Präferenz.

In einem persönlichen Coaching-Gespräch (Zeitbedarf ca. 2 Stunden) 
entwickeln wir mit Ihnen anhand der Standorbestimmung Wege für eine 
auf Ihr berufliches Ziel ausgerichtete Karriere-Entwicklung. 

Investition: 	 Standardpreis CHF 950.-/EUR 635.-
		  Mitgliederpreis CHF 850.-/EUR 560.-

Falls Sie sich anschliessend für einen Diplomlehrgang oder ein 
Master/Executive MBA beim ZfU entscheiden, wird der Betrag für die 
Weiterbildung angerechnet.

Kontakt:	 ZfU Career & Coaching-Center; 
		  Roger Oberholzer, roger.oberholzer@zfu.ch, 
		  Tel.: +41 (0)44/722 85 85

Roland Hegi  
Geschäftsführer
Accenture Services AG, Zürich 

«Die ZfU verfügt über eine ausgezeichnete internationale 
Faculty und betreut ihre Studenten in hervorragender Wei-
se. Dies hat mich dazu bewogen, das International Executi-
ve MBA-Programm bei der ZfU zu absolvieren.»

Michael Bachmann
Leiter Dritt-/Direktvertrieb
AXA-Winterthur, Winterthur

«Ein International Executive MBA des ZFU ermöglicht in pra-
xisgerechter Form das notwendige Rüstzeug modernen Ma-
nagements zu erlernen und in den Berufsalltag zu integrieren. 
Der modulartige Aufbau und die durchwegs hochkarätigen 
Dozenten sind für mich zentrale Vorteile gegenüber anderen 
Master-Programmen. Damit kann ich Karriereplanung und 
Ausbildungsbedürfnisse optimal aufeinander abstimmen.»


