Fithrungsverhalten aktiv trainiert
2,5 Tage Fithrungsworkshop mit Feedback und persdnlichem Coaching

Inhalte und Lernziele

Fiihrungskompetenz erweitern —
Vertrauen schaffen

Analyse, Feedback und Reflexion
zum eigenen Fiihrungsstil

Fithrungsmuster erkennen —
Fiihrungsverhalten optimieren
Situativ fuhren — Personlichkeit und Talente einbinden

Wertschitzung, Motivation und Delegation
Ziele definieren — Commitment erreichen

Kommunikation und Konfliktmanagement
Komplexe Situationen meistern —
Veranderungen initiieren

Die Themen der Veranstaltung

Mitarbeiter- und Teamfiihrung: - Vereinbarung von Zie-
len + Delegation von Aufgaben * Motivieren von Mitarbei-
tern + Aufbau von Vertrauen * Bewaltigung von Konflikten
* Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

Fithrung im Change:- Umstrukturierung und Hierarchieab-
bau * Performance-Steigerung * Prozess-Optimierung * Re-
duzierung von Kosten + Kooperationen und Joint Ventures

Ihr Nutzen
Sie erhalten intensives Feedback tber Ihr Verhal-
ten in typischen Fiihrungssituationen.
Sie erkennen durch Reflexion und anhand von
Videoanalysen |hr personliches Fiihrungsmuster.

Sie verbessern Ihre Fiihrungskompetenz durch kon-
krekte Anregungen und Vorschlége des Trainers
und der Gruppe.

Trainer / ZfU Faculty

Dr. Detlev Jurkuhn

ZfU Core Faculty; Lehrauftrag fiir Fiih-
rungsverhalten. Dr. Detlev Jurkuhn hat
Betriebswirtschaft und Psychologie stu-
diert und verfiigt iber langjahrige prakti-
sche Erfahrung im Personalwesen sowie
in Fuhrungsfragen. Dr. Detlev Jurkuhn
leitet eine eigene Trainingsfirma und ist in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz fiir zahlreiche namhafte Mittel-
und Grossunternehmen tatig.

Arbeitsmethodik

In unterschiedlicher Team-Zusammensetzung erhalten Sie
Zielvorgaben, die in einem engen Zeitrahmen und unter Be-
riicksichtigung der Mitarbeiterzufriedenheit erreicht werden
mussen.

Varianten: 1 Tag kompakt
2 Tage intensiv

Investition pro Tag
Honorarstufe: 1 / Teilnehmer: max. 12

Optionen/Hinweis

Massschneiderung des Konzepts und der Seminar-
dauer nach lhren Wiinschen sind mdglich, kénnen
aber zusatzliche Vorbereitungskosten der Referenten
bewirken.

Honorar-Stufen pro Tag
Stufe 1 =bis CHF 5000
Stufe 2 =bis CHF 7000
Stufe 3 =bis CHF 9000
Stufe 4 = bis CHF 11000
Stufe 5=ab CHF 11000

Kontakt ZfU Inhouse Team

Ruth Boss, ruth.boss@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 54
Nicole Hug, nicole.hug@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 53
Marion Jost, marion.jost@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 64



