Projekt-Controlling
Finanzen — Leistung — Qualitat —Zeit

Inhalte und Lernziele

Lenkung: Projekt-Planung als Basis
fiir effizientes Projekt-Controlling

Die systematische Grundlage fir

das wirkungsvolle Lenken eines Projektes

Cockpit: Moderne Controlling-Instrumente
und relevante Kennzahlen

Earned Value Methode, Trendanalysen,
Risikoanalyse und Aufwandschatz-Techniken

Best-Practice:

Das Reportingsystem bei der Siemens
Anforderungen an einen Statusbericht;
wer berichtet wann an wen und wie?

Instrumente: Auswahl und Einsatz
von geeigneter Controlling-Software
Welche Tools einen effizienten

Beitrag zum Projekt-Controlling leisten

Die Themen der Veranstaltung

- Elemente des Controllingprozesses - Der Projekt-Plan:
Grundlage einer effizienten Kontrolle - Arbeitspakete ablei-
ten und Abhéngigkeiten aufzeigen - Moderne Controlling-
Instrumente - Budget, Termine und Ergebnisse kontinuier-
lich iberwachen - Praxis-Case: Reporting bei der Siemens
- Controlling-Software: Unabhangiger Uberblick - Was
Tools kdnnen und wo ihr Einsatz hilfreich ist - Aufwand-
Schatztechniken: Wie genau kann und muss man sein?

- Chancen und Grenzen in der praktischen Anwendung fiir
das Projektcontrolling « Gruppeniibung Earned Value Analy-
se - Gruppeniibung Trendanalysen - Gruppeniibung Risiko-
management

lhr Nutzen
Sie lernen den Zusammenhang zwischen Projekt-
Planung und -Controlling kennen

Sie kdnnen moderne Controlling-Instrumente wie
Earned Value Methode, Meilensteintrendanalyse
u.A. anwenden

Sie wissen, mit welchen Methoden und Instru-
menten Sie ein wirkungsvolles Projekt-Controlling
aufbauen kénnen

Sie steigern |hre Arbeitseffizienz im Projektumfeld

Referenten / ZfU Faculty

Bruno Jenny

ZfU Core Faculty, Lehrauftrag fiir Projekt-
management und Controlling; Geschafts-
leiter, SPOL AG ftir Projekt- und Portfolio-
management, Steinhausen, Fachpubli-
zist.

Dieter Eschlbeck

ZfU Core Faculty, Lehrauftrag fiir Projekt-
management; Geschaftsfiihrer, Move-
YourMind Projektmanagement, Mn-
chen.

Arbeitsmethodik

Praktiker und Experten vermitteln die Inhalte in Form von
Referaten und Workshops.

Varianten: 1 Tag kompakt
2 Tage intensiv

Investition pro Tag
Honorarstufe: 1 / Teilnehmer: max. 12

Optionen/Hinweis

Massschneiderung des Konzepts und der Seminar-
dauer nach lhren Wiinschen sind mdglich, kénnen
aber zusatzliche Vorbereitungskosten der Referenten
bewirken.

Honorar-Stufen pro Tag
Stufe 1 =bis CHF 5000
Stufe 2 =bis CHF 7000
Stufe 3 =bis CHF 9000
Stufe 4 = bis CHF 11000
Stufe 5=ab CHF 11000

Kontakt ZfU Inhouse Team

Ruth Boss, ruth.boss@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 54
Nicole Hug, nicole.hug@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 53
Marion Jost, marion.jost@zfu.ch, Tel. +41 44 722 85 64



