10. (Start um 17.00 Uhr) — 12. Oktober 2012
24. (Start um 17.00 Uhr) — 26. April 2013

Der Wolf als Spiegel des eigenen Wirkens und Tuns

Kernkompetenzen der Fiihrung: Selbsthild und Fremdbild
Der Wolf als ,ehrlicher” Lehrmeister in Sachen Sozial- und Selbstkompetenz

Eigene Leadership-Potenziale starken und aushauen
Neue Optionen und Mdglichkeiten im eigenen Wahrnehmen und Verhalten erkennen

Stark als Fiihrungskraft — Stark als Team
Wie Sie lhre Mitarbeiter erfolgreich fiihren und zu einem Hochleistungsteam machen

Mentale Présenz und natiirliche Autoritat
Im konstanten Fiihrungs-Gleichgewicht zwischen Verstand, Intuition und Empathie

www.zfu.ch




Zum Thema

Obwohl der Wolf noch immer aus seinem urspriinglichen
Lebensraum verdrangt wird, (bt er nach wie vor eine
grosse Faszination auf uns Menschen aus — und wir
kdnnen viel von ihm lernen.

Der Wolf ist, wie der Mensch, ein soziales Wesen, das
in Rudeln mit einer klaren Rangordnung zusammenlebt.
In jedem Rudel gibt es ein Alphatier, welches (ber die
anderen Tiere herrscht. In der freien Natur hangt dabei
das Uberleben davon ab, ob das Alphatier fahig ist, die
richtigen Prioritdten zu setzen, Ressourcen wirkungsvoll
einzuteilen, den Zusammenhalt im Rudel zu organisieren
und auch anspruchsvolle Entscheidungen durchzusetzen.
Wélfe sind aber nicht nur sozial, sondern auch dusserst
lernfahig und fiir uns Menschen ein wunderbarer Spiegel
unserer Selbst, denn Walfe decken Verhaltensdefizite
schonungslos auf. Sie reagieren nur auf klare und
authentische Signale.

Unter der fachkundigen Leitung von Matthias Vogelsang
erkennen Sie Organisations- und Fiihrungsmuster im
Wolfsrudel. Entdecken und reflektieren Sie Parallelen
zum eigenen Fiihrungs-System und erkennen Sie, wie
die Tiere darauf reagieren. Lernen Sie mit neuen Augen
Ihre Umgebung zu beobachten und zu analysieren. Durch
eigene Ubungserfahrung mit dem Wolf vertiefen Sie
Teamverstandnis und Ihre Leaderhsip-Kompetenzen.

Ihr Nutzen — warum Sie teilnehmen sollten

er ein kleiner Junge war,
: . wiinschte er sich einen Hund.
Irgendwann fand ein Huski zu ihm und die Liebe zu die-
sem Hund war der Beginn einer lebenslangen Leiden-
schaft: Wolfe.

Vor 15 Jahren begegnete er dem bekannten ungari-
schen Tiertrainer Zoltan Horkai. Hier lernte er alles rund
um den Wolf. Zusammen mit ihm arbeitete er an ver-
schiedenen Projekten mit ungarischen Universitaten.
Sie trainierten die Wildtiere fiir die Kamera und sie
traten dann in Hollywood-Produktionen, Dokumentatio-
nen oder Werbespots auf. Keine leichte Aufgabe. Denn
das Trainieren von Wolfen ist sehr schwer, Dominanz
und Rangordnung spielen eine grosse Rolle. Inzwischen
widmet sich Matthias Vogelsang ausschliesslich der
Verhaltensforschung. 30 Wolfe hat er inzwischen per
Hand aufgezogen und genaustens beobachtet.

"I

w Birgit Vogelsang

Sie hat ihren Beruf als Sparkas-
~senfachwirtin 2001 aufgegeben,
um ihren Mann bei seiner Arbeit
im eigenen Unternehmen und
bei der Arbeit mit den Walfen zu
unterstiitzen. Anfangs sah sie ihre Aufgabe hauptsach-
lich bei der Aufzucht der kleinen Wélfe. Zusammen mit
ihrem Mann hat sie inzwischen ca. 30 Wélfe aufgezo-
gen. Da bleibt es nicht verwunderlich, dass die Wdlfe
inzwischen immer mehr Raum in ihrem Leben einneh-
men. Sie unterstiitzt ihren Mann erfolgreich bei der
Verhaltensforschung.




Das Seminarprogramm

Inhalt ,,Unter Waolfen: Das besondere Fiihrungstraining”

Der Alpha-Wolf:
Die Essenz der eigenen Leadership-Potenziale

Das Potenzial der eigenen Fiihrungspersonlichkeit:
Innere Haltung, Denkstrukturen und Wahrnehmung

Balance: Fiihrungs-Gleichgewicht
zwischen Verstand und Intuition

Charaktere und Personlichkeits-Strukturen:
Die Parallelen von Wolf und Mensch in Bezug
auf Motivation, Kooperation und Verhalten

Kommunikations-Kompetenz:
Interaktion, Aktives Zuhoren, Awareness

Beziehungs-Kompetenz: Empathie leben,
Vertrauen schaffen, Respekt gewinnen

Fiihrungs-Kompetenz:
Wahrnehmung, Intuition, Reflexion

Emotionale Stabilitat:
Gelassenheit, Selbstvertrauen, Konsequenz

Nonverbale Kommunikation:
Signale erkennen und richtig deuten

Das mentale Leadership-Programm:
Mentale Fitness und Mentale Starke — jederzeit

Den Sinn fiir's Machbare und Sinnvolle scharfen

Arbeitsmethodik

Das Verhalten der Wolfe gibt Ihnen Aufschluss iiber die
Substanz Ihrer Fiihrungs-Grundsdtze und Wertesysteme.
Durch Reflexion, Diskussion und Einzel-Coaching erken-
nen Sie Ihre Potenziale und Grenzen und es erschliessen
sich lhnen neue Erkenntnisse und Qualitaten fir einen
wirkungsvollen Fiihrungsalltag.

Arbeitszeiten

Vorabend 17.00 —20.30h

anschl. gemeinsames Abendessen
09.00 —17.30/18.00h

anschl. gemeinsames Abendessen
09.00 - 16.30h

2. Tag

3. Tag

Das Wolfsrudel:
Gruppendynamik und Teambildung

Gruppendynamik: Wie soziale Strukturen
im Team entstehen und gepflegt werden

Rudelbildung/Subgruppen: Wie Gruppenbildung
im Team entsteht und wie man damit umgehen muss

Rituale: Wie ber Motivation
und Kooperation ein Teamspirit entsteht

Verhaltensregeln:
Die Hierarchien und Spielregeln im Team

Die erfolgreiche ,Jagd”: Klarheit, Wille, Erfolg —
Leistung ist das Produkt aus Respekt und Vertrauen

Potenziale im Team: Talente erkennen und fordern
Einfliisse von Aussen erkennen, bewerten und bannen
\Wachsamkeit: Die Potenziale des Augenblicks erkennen

Stress- und Belastungs-Situationen: Wie Triebe und
Instinkte die Wahrnehmung und das Verhalten prégen

Kollektive Intelligenz: Chancen rasch erkennen,
Optionen richtig bewerten, Aufgaben optimal verteilen

Teilnehmerstimme

«|ch habe bereits einige Seminare zum Thema Fiihrung
besucht und habe meiner Meinung nach von diesem am
meisten profitiert. Die Philosophie dahinter erscheint
klar und schnorkellos, jedoch nur fiir den der zuhért und
vor allem beobachtet.»

Ralf Biihler, Procurement
F. Hoffmann-La Roche AG

Teilnehmerkreis

Fuhrungskrafte aus allen Hierarchiestufen, die ihre
Fiihrungs- und Kommunikationsfahigkeiten praxis- und
erlebnisorientiert reflektieren und verbessern mochten.



Preis

Mitgliederpreis* CHF 2770.—/ EUR 2310.—
Standardpreis ~ CHF 2980.—/ EUR 2485.—

*Dieser Preis gilt fur Mitglieder der ZfU-Academy sowie
fiir alle Mitarbeiter von Firmen des ZfU-Férdervereins.

Im Seminarpreis inbegriffen sind zwei Mittagessen, zwei
Abendessen und Pausenerfrischungen, Transfer vom
Hotel zum Tierpark sowie eine Seminardokumentation.
Annullationsbedingungen: 45 Tage vor Termin 50%; 30 Tage
vor Termin 100% (www.zfu.ch/agb). Anderungen von Preis,
Umrechnungskurs und Seminarinhalte vorbehalten.

Besuchen mehrere Personen des gleichen Unterneh-
mens denselben Seminartermin, erhélt jeder weitere
Teilnehmer 15% Ermdssigung.

An dieser Veranstaltung werden his zu 100 Weiterbil-
dungs-Credits angerechnet (1 Credit = 1 CHF). lhren Wei-
terbildungscredit-Saldo finden Sie auf www.myzfu.ch.

Transfer

Der Transfer vom Hotel zum Tierpark ist von der ZfU
organisiert und ist im Seminarpreis inbegriffen.

Veranstaltungsort

Die Seminarraumlichkeiten befinden sich auf dem
Gelande des , Wisentgehege Springe™:

Tierpark Alvesrode

D-31832 in Springe bei Hannover

Ubernachtung

Den Teilnehmern steht ein Zimmerkontigent
folgendem Hotel zur Verfligung:

Hotel Kastanienhof

Am Stadtbahnhof 11
D-31848 Bad Miinder
www.hotel-kastanienhof.de

Transfer: PW: 35 min. ab Hannover / OV: 55min. ab Hannover Airport
Einzelzimmerpreis: ab CHF 94—/ ca. EUR 79.—

Kontakt

Evelyn Brun

Program Manager Leadership Academy
Tel.: +41 44722 85 33

E-Mail: evelyn.brun@zfu.ch

Unter Walfen: Das besondere Fiihrungstraining

Fax: Talon ausfiillen oder Visitenkarte anheften & faxen an +41 44 722 85 86
Telefon:  Customer Care Center +41 44 722 85 01
Internet:  http://www.zfu.ch/weiterbildung/seminare/wolt.htm

CIHerr  CIFrau Name/Vorname

Firma

Telefon/Mobile/Fax
E-Mail
Funktion/Abteilung
Strasse/Postfach

Land/PLZ/Ort

Ich nehme an folgendem Termin teil:

[ 10. (Start um 17.00 Uhr) — 12. Oktober 2012
[] 24.(Startum 17.00 Uhr)—26. April 2013

Ja, ich méchte ein Hotelzimmer reservieren:

] Einzelzimmer [ Doppelzimmer

CIFirmenadresse [ Privatadresse

von bis

ZfU International Business School « Im Park 4 - CH-8800 Thalwil - Tel +41 44 722 85 85 - Fax +41 44 722 85 86 - www.zfu.ch - info@zfu.ch
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