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Genugen im VR-
Gremium und im
Topmanagement die
ublich verlangten
Kompetenzen und
Fahigkeiten ?

Bad Ragazer VR Tage 2024
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Prasident der Verwaltungsrate Interroll
Holding AG , Mikron Holding AG und
Schlatter Industries AG



Fahigkeiten und Kompetenzen,
genugen sie?
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Liegt das Problem im wirtschaftlichen
Umfeld oder bei der Fuhrung?




Wen wollen wir und wen nicht?
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Frage: warum?
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This Photo by Unknown Al is licensed under CC BY-NC-ND


http://ictevangelist.com/tag/threequestions/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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https://fr.vikidia.org/wiki/Philosophie
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Philosophie schaut
hinter die Buhne




Verstehen wir im Top Management
und im VR dasselbe?
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Intellektuelle Tugenden bei VR-Debatten  Mut zur Kritik und gentigend

unterstutzen gelungene Entscheide Zeit fur Debatten
D rel ‘ Wegkommen vom Beispiel: Auswahl Kandidaten/-
° “Checklisten” Denken innen fur VR / CXO Position
Gewisse Corporate Governance Regeln Beispiel: weniger Aus-
angepasst und sinnvoll(-er) anwenden schusse, etc.
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