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Wichtige Grundlagen, aktuelle Entwicklungen und 
praxisorientierte Lösungen für den Führungsalltag

Führungskräfte sind gefordert, nicht nur strategische und operative 
Entscheidungen zu treffen, sondern auch rechtliche Rahmenbedingungen zu 
kennen und korrekt anzuwenden. Das Arbeitsrecht ist dabei ein wesentliches 
Werkzeug, um arbeitsrechtliche Fragen sicher und rechtskonform zu klären.

Dieses Seminar bietet Ihnen eine umfassende Einführung in die wichtigsten 
arbeitsrechtlichen Themen, die für Führungskräfte in der Schweiz relevant 
sind. Sie lernen, rechtliche Risiken zu reduzieren und gleichzeitig die Rechte 
und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu berücksichtigen.

Arbeitsrecht für Führungskräfte in der Schweiz: 
Rechtskonform und praxisnah

Als Fachanwältin SAV Arbeitsrecht hat Frau Neukom 
Chaney vertieftes Wissen im Arbeitsrecht. Sie berät und 
begleitet ihre Klienten bezüglich aller Aspekte privat- 
als auch öffentlich-rechtlicher Arbeitsverhältnisse, na-
mentlich von der Anstellung über die Ausgestaltung bis 
hin zur Kündigung eines Arbeitsvertrags. Zu ihren wei-
teren Kompetenzen gehören Arbeitsbewilligungen und 
Datenschutz mit arbeitsrechtlichem Bezug. Zudem ver-
fügt sie über umfangreiche und langjährige Erfahrung in 
der Prozessführung, insbesondere im Arbeitsrecht und 
im privaten Baurecht, bei Forderungsstreitigkeiten so-
wie bei der Arrestlegung und der Vollstreckung von (aus-
ländischen) Entscheiden.

Anna Neukom Chaney

Referentin



Themenschwerpunkte

	– Verwarnungen & Disziplinarmassnahmen: Rechts-
konforme Durchführung, Dokumentation, Vorge-
hen bei Verstössen

	– Mitarbeiterbeurteilungen & Arbeitszeugnisse: 
Rechtliche Vorgaben, Formulierung, Umgang mit 
negativen Beurteilungen

	– Beendigung eines Arbeitsvertrags: Kündigung, 
Freistellung, Massenentlassungen

	– Bonus- & Vergütungspläne: Rechtsansprüche, 
Zielvereinbarungen, variable Vergütung

	– Überstunden & Überzeit: Unterscheidung, Anord-
nung, Abgeltung

	– Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice: Gesetzliche 
Vorgaben, Rechte & Pflichten

	– Änderung von Arbeitsbedingungen: Vertragsan-
passungen, Änderungskündigungen, rechtliche 
Risiken

Nutzen

	– Sie können Disziplinarmassnahmen rechtssicher 
durchführen und Verwarnungen korrekt dokumen-
tieren.

	– Sie lernen, wie Sie Mitarbeiterbeurteilungen und 
Arbeitszeugnisse erstellen, die rechtlichen Anfor-
derungen genügen.

	– Sie wissen, welche Schritte bei der Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen zu beachten sind und wie 
Sie rechtliche Fallstricke vermeiden.

	– Sie verstehen, wie Sie Bonus- und Vergütungsplä-
ne rechtskonform gestalten und umsetzen.

	– Sie können Überstunden und Überzeit effizient 
verwalten und konfliktfrei abgelten.

	– Sie sind in der Lage, flexible Arbeitszeiten und 
Homeoffice-Modelle rechtskonform einzuführen.

	– Sie erfahren, wie Sie Weiterbildungsvereinbarun-
gen rechtssicher gestalten. 

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet 
sich an Führungskräf-
te, Abteilungsleiter, 
HR-Verantwortliche 
sowie alle, die in ihrer 
beruflichen Praxis mit 
arbeitsrechtlichen 
Fragen konfrontiert 
sind. Besonders 
angesprochen sind 
Führungskräfte aus 
Unternehmen, die in 
der Schweiz tätig sind 
und fundierte Kennt-
nisse im Schweizer 
Arbeitsrecht erwerben 
oder vertiefen möch-
ten.

Link
↗ zfu.ch/go/aff

Arbeitsmethodik
Das Seminar setzt auf 
eine Mischung aus 
theoretischen Grund-
lagen und praxisnahen 
Fallbeispielen. Durch 
interaktive Diskussio-
nen, Fallstudien und 
Rollenspiele werden 
die Teilnehmer aktiv 
in den Lernprozess 
einbezogen. Dies er-
möglicht den direkten 
Transfer des Gelern-
ten in die tägliche 
Praxis.



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
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Informationen und Anmeldung

Arbeitsrecht für Führungskräfte in 
der Schweiz: Rechtskonform und 
praxisnah
Preis

CHF 1490.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 1 Tag

10.11.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

14.05.2027
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

23.11.2027
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

9.00–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!

A
FF

 0
1/

26

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/aff


