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Veränderungen erfolgreich umsetzen  
mit Change Management  – das kompakte Praxisseminar

Permanenter und sprunghafter Wandel ist die neue Konstante in Unternehmen 
und Organisationen: Neues wird laufend durch Neueres abgelöst. Führungs-
kräfte als auch Fachverantwortliche zunehmend gefordert, mehrere 
Veränderungsvorhaben parallel zu managen. Zusätzlich zum aktuellen 
Tagesgeschäft gilt es, die digitale Transformation, neue Organisationskonzepte 
sowie Innovationsvorhaben umzusetzen. 

Was heute erfolgreiche Manager auszeichnet, ist dauerhafte strategische 
Veränderungsfähigkeit. Stärken Sie Ihre Handlungskompetenz, indem Sie 
Ihr Handlungsrepertoire erweitern und Ihre Change-Projekte auf Erfolgskurs 
bringen.

Dieses Seminar funktioniert autonom oder als Bestandteil des Lehrgangs 
«Zertifizierte Change-Managerin / Zertifizierter Change-Manager ZfU».

Change Management: 
Veränderungen erfolgreich umsetzen

Sie ist Expertin im Bereich Change und Kommunikation. 
Ihr Fokus auf Führung, Kommunikation und Change zeigt 
sich in ihrer beeindruckenden Fähigkeit, Führungskräfte 
und Mitarbeiter bei der Planung, Umsetzung und effekti-
ven Kommunikation von Veränderungen zu unterstützen. 
Ihr zentrales Anliegen ist der Mensch in modernen Or-
ganisationen als entscheidender Erfolgsfaktor der Ver-
änderung. Durch ihre individuelle Beratung, praxisnahe 
Seminare und lösungsorientierte Coachings begleitet 
sie Unternehmen und Führungskräfte aller Ebenen durch 
Veränderungsprojekte. Dabei reicht ihr Engagement von 
etablierten Konzernen über mittelständische Unterneh-
men bis hin zu dynamischen Start-ups. Mit ihrer Exper-
tise in Change Management, Leadership, Kulturentwick-
lung, Kommunikation und Personalentwicklung ist sie 
eine gefragte Seminarleiterin, die nicht nur überzeugt, 
sondern auch inspiriert. Ihre Leidenschaft für die Förde-
rung reibungsloser Transformationen und die Schaffung 
von Akzeptanz für Veränderungen innerhalb von Organi-
sationen trägt massgeblich zum Erfolg ihrer Kunden bei.

Eva Gold

Referentin



Themenschwerpunkte
Management von Veränderungsprozessen

 – Change, Transformation und Agilität

 – Veränderungstreiber: Krisen, Fusionen,

Geschäftsmodelle & Co.

Akteure und Rollen im Change-Prozess

 – Rollen klären und festlegen

 – Meine Wirksamkeit in der Change-Rolle steigern

Agiles Change Management

 – Das neue Change-Mindset

 – Partizipation und Netzwerke fördern

Wirksames Emotionsmanagement: Emotionen 
unterstützen Veränderungen

 – Sinn und Purpose in Zeiten disruptiver Verände-
rungen

 – Was treibt Menschen an? Veränderungsmotivation
verstehen

Erfolgsfaktoren umsetzen und Fallstricke 
vermeiden

 – Schlüsselfaktoren erfolgreicher Veränderungen

 – Kommunikationshighlights und Veränderungsge-
schichten

 Nutzen
 – Sie erweitern Ihr persönliches Handlungsreper-
toire.

 – Sie stärken Ihre Rolle und Ihre Reputation in
Change- und Transformationsvorhaben.

 – Sie kennen die zentralen Erfolgsfaktoren erfolg-
reicher Change-Prozesse und können deren Stell-
hebel wirksam bedienen.

 – Sie verknüpfen die Anforderungen moderner Orga-
nisationskonzepte und Führungsansätze mit Ihren
Change-Prozessen.

 – Sie sind für die emotionale Dynamik sensibilisiert
und nutzen die Chancen konsequent.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Dieses Seminar rich-
tet sich an Unterneh-
mer, Führungskräfte 
aller Funktionen und 
Ebenen sowie an Pro-
jektleiter und leitende 
Mitarbeiter, die ihre 
Kompetenzen für das 
Change Management 
gezielt ausbauen 
wollen. 

Link
↗ zfu.ch/go/cm

Arbeitsmethodik
Das Seminar ist 
mehrdimensional  
aufgebaut: Neben 
dem Referenteninput 
stehen vor allem prak-
tische Übungen sowie 
Veränderungsprojekte 
der Teilnehmenden 
im Mittelpunkt. Zur 
Sicherstellung des 
Praxistransfers wird 
dem wechselseitigen 
Austausch besonde-
re Aufmerksamkeit 
gewidmet. Dadurch 
erhalten die Teilneh-
menden vielfältige 
praktische Impulse 
und Vorschläge zur 
Gestaltung ihrer eige-
nen Change-Vorhaben.
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Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Change Management: Verände-
rungen erfolgreich umsetzen

Preis

CHF 3790.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/cm

Termine und Orte

Dauer: 3 Tage

25.09.–27.09.2024
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1: 9.00–17.00 Uhr
Tag 2: 9.00–17.00 Uhr
Tag 3: 9.00–16.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
 
Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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