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Potenzialentfaltung von Mitarbeitenden und Teams

Wie fördern Sie Eigenverantwortung, begleiten Veränderungen und bleiben 
gleichzeitig klar in Ihrer Führungsrolle?

Coaching-Kompetenz ist heute eine zentrale Führungsfähigkeit. Entschei-
dend ist jedoch, Coaching nicht mit «weicher Führung» zu verwechseln. 
Wirksame Führung verbindet Klarheit mit Entwicklung, Orientierung mit Ei-
genverantwortung und Zielorientierung mit guter Gesprächsführung.

In diesem Seminar lernen Sie, Coaching gezielt als Führungsinstrument ein-
zusetzen. Sie stärken Ihre Gesprächs- und Führungskompetenz, begleiten 
Mitarbeitende souveräner, steuern schwierige Situationen konstruktiv und 
fördern lösungsorientiertes Denken und Handeln im Team. Praxisnah, reflek-
tiert und direkt umsetzbar.

Führen mit Coaching-Kompetenz

Sie ist Fachbuchautorin, Executive-Coach und Traine-
rin für Self-Leadership. Fachkompetenz und Empathie 
kennzeichnen ihre Zusammenarbeit mit Führungskräf-
ten aus Mittelstand und DAX-Konzernen. Ihre Metho-
dik – inspiriert von den fundierten Wirkfaktoren für das 
Gelingen von Veränderungsprozessen – ist praxisnah, 
erfahrbar, spürbar und gleichzeitig strukturiert, mit ei-
nem klaren Fokus auf den Transfer in den Berufsalltag. 
In 15 Jahren Felderfahrung ist die Einsicht in ihr gereift, 
dass Entwicklung und Exzellenz möglich sind, wo Neu-
gier auf Nutzen trifft.

Sylvana Hatch

Referentin



Themenschwerpunkte
	– Zielgerichtete Coaching-Interventionen: 
Mitarbeitende wirksam begleiten – ohne die  
Führungsverantwortung aus der Hand zu geben

	– Strukturtools im Coaching: 
Coaching-Gespräche klar, wirksam und ziel
orientiert führen

	– Erklärungsmodelle im Coaching: 
Verhalten, Kommunikation und Veränderung  
besser verstehen

	– Die innere Haltung im Coaching: 
Persönliche Wirksamkeit und Führungspräsenz 
stärken

Nutzen
	– Führen Sie Gespräche klarer, souveräner und kon-
sequent lösungsorientiert.

	– Fördern Sie Eigenverantwortung und Selbststän-
digkeit in Ihrem Team gezielt und nachhaltig.

	– Gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit schwieri-
gen Führungs- und Konfliktsituationen.

	– Sie profitieren von konkreten Tools, direkt an-
wendbaren Methoden, Live-Coachings und praxis-
nahen Transferübungen für Ihren Führungsalltag. 

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe

Führungspersön-
lichkeiten, die ihre 
Mitarbeitenden gezielt 
entwickeln, Eigenver-
antwortung stärken 
und Coaching profes-
sionell in ihre Führung 
integrieren möchten.

Link
↗ zfu.ch/go/co2

Arbeitsmethodik

Das Seminar verbindet 
fundierte Inputs mit 
hohem Praxisbezug 
und aktivem Kom-
petenzaufbau. Sie 
arbeiten mit konkre-
ten Praxisfällen aus 
Ihrem Führungsalltag, 
Simulationen und 
Coaching-Sequen-
zen, Reflexions- und 
Transferphasen sowie 
Trainer- und Peer-
Feedback. Durch 
aktives Training und 
praxisnahe Trans-
fer-Loops stellen Sie 
sicher, dass Sie das 
Gelernte unmittelbar 
und nachhaltig in Ihrer 
Führungspraxis an-
wenden können.



ZfU Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/co2

Führen mit Coaching-Kompetenz

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

24.09.–25.09.2026
In Rüschlikon
Hotel Belvoir

11.03.–12.03.2027
In Thalwil
Hotel Sedartis

23.09.–24.09.2027
In Thalwil
Hotel Sedartis

Tag 1: 9.00–17.30 Uhr
Tag 2: 8.30–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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