
Das Führungs-Seminar: 
Moderne Führung in der Praxis 

Führung heute – Praxis-Seminar für erfahrene  
Führungskräfte

Weiterbildung Leadership
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Führung heute – Praxis-Seminar für erfahrene Führungskräfte

Führungstraining für Führungspersönlichkeiten und Leistungsträger, die ihren 
Einfluss stärken und als Persönlichkeit mehr Wirkung erzielen möchten.

Wie bringt man Menschen in Bewegung? Wie übt man Einfluss aus, ohne Druck 
zu machen? Wie schafft man es, dass Mitarbeitende wollen, was sie sollen? 
Diesen Fragen entscheiden über Erfolg oder Misserfolg in der Führung, in der 
Projektleitung, aber auch bei der kollegialen Zusammenarbeit.

Befehl und Gehorsam haben in der modernen Unternehmenswelt ausgedient. 
Anweisungen sind tabu. Sie widersprechen nicht nur dem Zeitgeist, sondern 
auch der Sachlogik heutiger Arbeit, denn sie passen nicht zu komplexen 
Aufgaben, virtuellen Arbeitswelten, stetiger Transformation und globaler 
Zusammenarbeit. Doch was tritt an ihre Stelle? Wenn die Brechstange nicht 
mehr zur Verfügung steht, benötigen Führungskräfte feinere Instrumente.

Erweitern Sie Ihre Führungskompetenz und bringen Sie Ihren Führungsstil auf 
die nächste Ebene.

Das Führungs-Seminar:  
Moderne Führung in der Praxis 

Er (Diplomtheologe, Diplompsychologe, Certified Ma-
nagement Consultant BDU) ist seit 1993 als Berater, 
Trainer und Coach tätig. Nach seinen Studien an der Uni-
versität Tübingen absolvierte er verschiedene Ausbil-
dungen im Bereich der systemischen und strategischen 
Beratung. Seine Beratungsschwerpunkte liegen in der 
Umsetzung unternehmerischer Zielsetzungen in den Be-
reichen Führung, Vertrieb, Kooperation, Veränderungs-
prozesse, Leistungskultur, Verhandlungsführung und 
Selbstmanagement.

Dr. Tobias Heisig

Referenten

Er ist als Berater, Trainer und Coach tätig. Nach seinen 
Studien an den Universitäten Marburg und Freiburg ab-
solvierte er verschiedene Ausbildungen im Bereich der 
systemischen und strategischen Beratung. Seine Be-
ratungsschwerpunkte liegen in der Umsetzung unter-
nehmerischer Zielsetzungen in den Bereichen Führung, 
Vertrieb, Kooperation, Change, Leistungskultur, Ver-
handlungsführung und Selbstmanagement.

Dr. Alexander Wittwer



Themenschwerpunkte

Leadership heute

	– Leadership und Management

	– Zielbereiche einer Leistungskultur

	– Rollen moderner Führung

– Persönlichkeit und Führungsstil 
 
Flexibilität und coachingorientierte Führung

	– Moderne Leadership-Instrumente

	– Delegation und Empowerment erreichen

– Motivieren und wertschätzend konfrontieren 
 
Das Leitungsteam

	– Team-Check / Merkmale erfolgreicher Teams

	– Erfolgreiche Meetings

– Konkrete Handlungsfelder zur Verbesserung 
 
Handlungsfeld Change und Business Dynamik

	– Digitalisierung, Wertewandel, Generationen

	– Emotionale Dynamik von Veränderungsprozessen

	– Die 4 Ps als Leitlinie für Change konkret anwenden

	– Agiles MBO – OKRs im eigenen Team anwenden

 
Souveränität als Leadership Professional

	– Ansatzpunkte für mehr Wirkung als Führungskraft

Nutzen

	– Agieren Sie als Führungskraft souverän und  
gelassen.

	– Entwickeln Sie Ihr Management-Potenzial syste-
matisch weiter.

	– Erzielen Sie höhere Leistungen bei Ihren Mitarbei-
tenden und in der nicht hierarchischen Zusam-
menarbeit. 

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Erfahrene Führungs-
persönlichkeiten, die 
ihren Führungsstil 
überdenken und auf 
den nächsten Level 
bringen wollen.

Link
↗ zfu.ch/go/faz

Arbeitsmethodik
Interaktives, auf die 
direkte Umsetzung 
fokussiertes Füh-
rungstraining mit 
modernsten Ansätzen, 
Einzel- und Gruppen-
arbeiten. Fallbe-
arbeitungen und der 
Erfahrungsaustausch 
ermöglichen Ihnen 
eine wirkungsvolle und 
nachhaltige Umset-
zung in die Praxis.



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Das Führungs-Seminar:  
Moderne Führung in der Praxis 
Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
 
Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/faz

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

01.04.–02.04.2026
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

02.06.–03.06.2026
Referent: Dr. Alexander Wittwer
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

22.09.–23.09.2026
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1: 9.00–17.30 Uhr
Tag 2: 8.30–17.00 Uhr


