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Minimierung von Risiken und Maximierung der 
Rechtssicherheit

Die Rolle der Geschäftsleitung ist entscheidend für den Erfolg eines 
Unternehmens, aber sie ist auch mit erheblichen rechtlichen Pflichten und 
Risiken verbunden. CEOs und Mitglieder der Geschäftsleitung stehen vor 
vielfältigen Herausforderungen. Die Einhaltung rechtlicher Vorgaben, die 
Absicherung von Haftungsrisiken und der Umgang mit arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen sind dabei zentrale Themen. Dieses Seminar bietet Ihnen 
die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse zu vertiefen und sich umfassend über die 
relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen zu informieren, die für die Leitung 
eines Unternehmens unerlässlich sind.

Unsere Experten zeigen Ihnen praxisnah, wie Sie Ihre Verantwortung im Bereich 
Corporate Governance effizient wahrnehmen, Risiken frühzeitig erkennen und 
vermeiden sowie in Krisensituationen souverän handeln können. Neben den 
arbeitsrechtlichen Aspekten werden auch Beteiligungsmodelle, Incentive-
Strukturen sowie die Bedeutung der Compliance detailliert beleuchtet. Am 
Ende des Seminars werden Sie mit dem nötigen Rüstzeug ausgestattet sein, 
um rechtlich fundierte Entscheidungen zu treffen und Ihr Unternehmen sicher 
und verantwortungsbewusst zu führen.

Rechtliche Verantwortung und Pflichten der 
Geschäftsleitung

Er ist einer der einflussreichsten 
Schweizer Wirtschaftsanwälte bei 
Walder Wyss AG, Zürich.  Er ver-
fügt über grosse Erfahrung in den 
Bereichen Restrukturierungen, Fi-
nanzierungen, Kapitalmarkt, M&A 
und Gesellschaftsrecht. 

Prof. Dr. Urs Schenker

Referenten

Sie ist Partnerin für Arbeitsrecht, 
Fachanwältin SAV Arbeitsrecht 
und war von 2021 bis 2024 Mitglied 
der Geschäftsleitung (Hiring Part-
ner) bei Walder Wyss AG.

Dr. Irène Suter-Sieber

Sie ist Partnerin im Steuerteam 
bei Walder Wyss AG und berät 
Unternehmen sowie Privatkunden 
in nationalen und internationalen 
Steuerfragen.

Fabienne Limacher

Sie ist Co-Leiterin des Arbeits-
rechtsteams und Partnerin bei 
Walder Wyss AG. 

Simone Wetzstein

Er ist Partner bei Walder Wyss AG 
und spezialisiert auf die Prozess-
führung in Zivil- und Strafsachen 
sowie auf die Durchführung inter-
ner Untersuchungen.

Oliver Kunz



Themenschwerpunkte

Geschäftsleitung in der Corporate Governance
	– Die Geschäftsleitung in der Governance des Unter-
nehmens

	– Die aktienrechtlichen Pflichten der Geschäfts-
leitung

	– Verantwortung der Geschäftsleitung

	– Die Pflichten der Geschäftsleitung in Krisensitua-
tionen des Unternehmens

	– Haftungsrisiken der Geschäftsleitung

	– Dos and Don’ts zur Vermeidung einer Haftung
 Arbeitsrechtliche Rechte und Pflichten

	– Beendigung des Arbeitsverhältnisses

	– Konkurrenzverbot und Geheimhaltungspflichten

	– Anspruch auf Lohn, Bonus und andere Vergütun-
gen

	– Wie sichere ich meine Ansprüche ab? 

Beteiligungsmodelle und Incentive-Strukturen 
	– Long-term und Short-term Incentives

	– Beteiligungspläne

	– Optionspläne

	– Steuern und Sozialversicherungsabgaben

Nutzen

	– Sie erhalten ein klares Verständnis der rechtlichen 
Anforderungen, die an die Geschäftsleitung ge-
stellt werden.

	– Sie lernen, wie Sie Haftungsrisiken minimieren und 
Ihre Position rechtlich absichern können.

	– Sie erfahren, wie Sie in Krisensituationen des 
Unternehmens angemessen agieren und straf-
rechtliche Konsequenzen vermeiden.

	– Sie gewinnen wertvolle Erkenntnisse zur Opti-
mierung von Incentive-Modellen und steuerlichen 
Vorteilen.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an 
CEOs, Mitglieder der Ge-
schäftsleitung und solche, 
die sich auf diese Rollen vor-
bereiten. Es ist besonders 
wertvoll für Personen, die 
ihre rechtliche Verantwor-
tung umfassend verstehen 
und Haftungsrisiken mini-
mieren wollen.

Link
↗ zfu.ch/go/glr

Arbeitsmethodik
Das Seminar kom-
biniert fundierte 
Vorträge von erfah-
renen Fachjuristen 
mit praxisorientierten 
Diskussionen. Fallbei-
spiele und Best-Prac-
tice-Empfehlungen 
bieten den Teilneh-
menden wertvolle 
Einblicke in rechtliche 
Herausforderungen 
und mögliche Lösun-
gen. Darüber hinaus 
erhalten die Teilneh-
menden konkrete Dos 
and Don’ts, um recht-
liche Risiken in der 
Praxis zu vermeiden.
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Informationen und Anmeldung

Rechtliche Verantwortung und 
Pflichten der Geschäftsleitung

Preis

CHF 1490.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 1 Tag

19.05.2026
In Rüschlikon
Hotel Belvoir

23.09.2026
In Rüschlikon
Hotel Belvoir

9.00–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
 
Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/glr

Angerechnet bei:

EXPERTsuisse 
TREUHAND|SUISSE 
FPVS/SFPO


