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Durch klare Fuhrung Eigenverantwortung und
Orientierung starken
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Konsequent! Starke Fliihrung von Mitarbeitenden

Durch klare Fiihrung Eigenverantwortung und Orientierung
starken

Mit steigender Komplexitédt, Dynamik und Unsicherheit erwarten Team-
mitglieder Orientierung, Verlasslichkeit, Struktur und Fiihrungsstarke.

Konsequente Fuhrung bedeutet also, nicht despotisch und kompromisslos
den eigenen Willen durchzusetzen, sondern fiir Klarheit und (Leistungs-)
Orientierung zu sorgen, damit Ihr Team weiss, wie es die unternehmerischen
Ziele eigenverantwortlich und motiviert erreichen kann.

Lernen Sie, wie Sie als starke Fuhrungspersonlichkeit lhre Konsequenz
erhohen. Dabei scheuen Sie keine Konfrontation, um Klartext zu reden und
Teammitglieder auf Kurs zu halten. Sorgen Sie fiir Entschlossenheit. Nehmen
Sie lhre Mitarbeiter in die Verantwortung. Schaffen Sie Orientierung und somit
mehr Sicherheit in unsicheren Zeiten.

Referent

Sven Henze

Er ist Personalentwickler, Organisationsberater und
zertifizierter Trainer (IHK). Seit vielen Jahren unterstitzt
er Fihrungskrafte darin, mehr innere Klarheit zu gewin-
nen, damit sie dusserlich konsequenter fihren und kla-
rer kommunizieren kénnen. Vor seiner Selbststéndigkeit
trug er selbst langjahrig Fihrungsverantwortung bei Or-
ganisationen unterschiedlicher Grésse und Ausrichtung,
zuletzt als Geschaftsfluhrer bei Europas grosstem Bran-
chenverband.



Themenschwerpunkte

—Klarung der eigenen Fihrungsrolle
—Macht st nichts Unsittliches
—Konsequent fihren — Orientierung bieten
—Delegieren und motivieren

—Klare Fiihrungskommunikation

—Konsequent — auch in schwierigen Fihrungs-
situationen

—Kraftvolle Fiihrung braucht Selbstreflexion

Nutzen

—Sie reflektieren Ihren eigenen Fiihrungsstil und
lernen, wie Sie klar und wirkungsvoll filhren kén-
nen — mit Fihrungsstérke, Durchsetzungskraft
und Konsequenz.

—Sie machen sich bewusst, weshalb Inkonsequenz
und Nachsichtigkeit zu Teamkonflikten und Demo-
tivation fiithren — und lhre eigene Position schwa-
chen kann.

—Sie lernen, mitarbeiterorientiert stimmig zu de-
legieren und Teammitglieder gekonnt zu Leistun-
gen zu motivieren.

—Sie erweitern lhre persdnliche Kompetenz und lhre
Handlungsspielrdume, um in unbequemen, heiklen
Gesprachen selbstsicher aufzutreten.

—Sie erhalten sofort umsetzbare praktische Tools,
um respektvoll zu konfrontieren und Kritik &ussern
zu kdnnen, sowie Grenzen klar aufzuzeigen.

—Sie starken lhre Standfestigkeit, Entschlossenheit
und Konsequenz sowie lhr Durchsetzungsvermo-
gen —auch in schwierigen Fihrungssituationen.

Arbeitsmethodik

Trainer-Inputs, Klein-
gruppenarbeit, inter-
aktive Lehrgespréche,
Selbstreflexion, indi-
viduelles Feedback,
Gespréachssimulation,
praktische Ubungen
an konkreten Fallbei-
spielen sowie zahlrei-
che sofort umsetzbare
Tipps.

Zielgruppe

Das Seminar richtet
sich an erfahrene
Fuhrungskréafte, die
ihr Fihrungsverhalten
reflektieren méchten:
Vorstand/Geschéafts-
fuhrung, Abteilungs-
leitung, Team- und
Gruppenleitung sowie
Projektleitung.

Link
7 zfu.ch/go/ksf
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Informationen und Anmeldung

Konsequent! Starke Fiihrung von .

Mitarbeitenden Bei gleichzeitiger
Anmeldung gelten
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %

Preis Ab 4 Buchungen 15 %
CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, Beratung und Kontakt
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. +41447228585

Die Ubernachtung ist nicht inbegriffen. info@zfu.ch

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde Firmeninterne

statt. Die Teilnehmerzahl st limitiert. Weiterbildung

Dieses Seminar ist auch
Termine und Orte als Inhouse-Veranstaltung

buchbar. Wir begleiten Sie!
Dauer: 2 Tage

16.03.-17.03.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

01.10.-02.10.2026

In Zweidlen-Glattfelden
riverside Seminar- & Eventhotel

Tag 1:9.00-17.30 Uhr
Tag 2:8.30-17.00 Uhr

DE=wDN Melden Sie sich jetzt an!
=] zfu.ch/go/ksf
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