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Führungskompetenz: 
Die Schlüsselqualifikationen für die erste Führungsposition

Als neuernannte Führungskraft stehen Sie vor einer anspruchsvollen und 
komplexen Herausforderung. Zu Ihrem fachlichen Know-how sind jetzt ebenso 
eine selbstbewusste Wahrnehmung der Führungsrolle, Führungskompetenzen 
und wirkungsvolle Kommunikation gefragt.

Dieses Intensiv-Training unterstützt Ihren erfolgreichen Start in die Führungs-
position und bietet eine umfassende Übersicht über alle wichtigen Gebiete der 
Führung. Es werden die Grundlagen zum Führungserfolg vorgestellt und der 
sichere Umgang gegenüber ehemaligen Teamkollegen und neuen Mitarbeitern 
geübt.

Konzentrieren Sie sich auf die Anforderung Ihrer persönlichen Situation und 
erfahren Sie die entscheidenden Hebel für wirkungsvolles Führen.

Leadership-Skills für neuernannte Führungskräfte

Er (Diplomtheologe, Diplompsychologe, Certified Ma-
nagement Consultant BDU) ist seit 1993 als Berater, 
Trainer und Coach tätig. Nach seinen Studien an der Uni-
versität Tübingen absolvierte er verschiedene Ausbil-
dungen im Bereich der systemischen und strategischen 
Beratung. Seine Beratungsschwerpunkte liegen in der 
Umsetzung unternehmerischer Zielsetzungen in den Be-
reichen Führung, Vertrieb, Kooperation, Veränderungs-
prozesse, Leistungskultur, Verhandlungsführung und 
Selbstmanagement.

Dr. Tobias Heisig

Referenten

Er ist als Berater, Trainer und Coach tätig. Nach seinen 
Studien an den Universitäten Marburg und Freiburg ab-
solvierte er verschiedene Ausbildungen im Bereich der 
systemischen und strategischen Beratung. Seine Be-
ratungsschwerpunkte liegen in der Umsetzung unter-
nehmerischer Zielsetzungen in den Bereichen Führung, 
Vertrieb, Kooperation, Change, Leistungskultur, Ver-
handlungsführung und Selbstmanagement.

Dr. Alexander Wittwer



Themenschwerpunkte

	– Die Situation als neue Führungskraft: Heraus-
forderungen und Chancen in den ersten 100 Tagen 
meistern

	– Leadership verstehen und anwenden: Was bedeu-
tet es, effektiv zu führen?

	– Situatives Führen: Die richtige Führungstechnik 
zur richtigen Zeit anwenden

	– Gesprächsführung: Vom Feedback-Gespräch bis 
hin zur Konfliktbewältigung

	– Ziele setzen und erreichen: Techniken zur wir-
kungsvollen Zielprojektion und Zielverfolgung

	– Anpassungsfähigkeit und Flexibilität: Wie Sie und 
Ihr Team in einem sich ständig ändernden Umfeld 
erfolgreich bleiben

	– Kooperation und Konfrontation: Erfolgreicher Um-
gang mit unterschiedlichen Dynamiken im Team

	– Meetings effektiv gestalten: Tipps und Methoden 
für produktive und zielgerichtete Meetings

	– Transferplanung: Strategien zur Implementierung 
der erlernten Skills in den Arbeitsalltag

Nutzen

	– Sie entwickeln ein klares Verständnis Ihrer neuen 
Führungsrolle und wissen, wie Sie den Übergang 
erfolgreich gestalten.

	– Sie packen Ihre neue Funktion mit vielen neuen 
Impulsen und mehr Sicherheit an.

	– Sie erfahren, wie Sie mit einfachen Mitteln die 
grösste Wirkung in der Führung erzeugen können.

	– Sie erwerben praxisrelevante Führungstechniken 
und Kommunikationsstrategien, die Sie direkt in 
Ihrem Arbeitsalltag anwenden können.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Das Seminar richtet 
sich an Nachwuchs-
kräfte aus allen Bran-
chen und Bereichen, 
die in eine Führungs-
rolle gewechselt oder 
eine neue Führungs-
funktion übernommen 
haben.

Link
↗ zfu.ch/go/lea

Arbeitsmethodik
Einzel- und Gruppen-
arbeiten, Fallbe-
arbeitungen und der 
Erfahrungsaustausch 
ermöglichen Ihnen 
eine wirkungsvolle und 
nachhaltige Umset-
zung in die Praxis. 



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Leadership-Skills für 
neuernannte Führungskräfte

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

18.11.–19.11.2025
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Zweidlen-Glattfelden 
riverside Seminar-& Eventhotel

10.02.–11.02.2026
Referent: Dr. Alexander Wittwer 
In Zweidlen-Glattfelden 
riverside Seminar-& Eventhotel

05.05.–06.05.2026
Referent: Dr. Alexander Wittwer 
In Horgen
Seminarhotel Bocken

10.06.–11.06.2026
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Thalwil
Hotel Sedartis

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/lea

16.09.–17.09.2026
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Rüschlikon
Hotel Belvoir

14.10.–15.10.2026
Referent: Dr. Alexander Wittwer 
In Zweidlen-Glattfelden 
riverside Seminar- & 
Eventhotel

17.11.–18.11.2026
Referent: Dr. Tobias Heisig
In Horgen
Seminarhotel Bocken

Tag 1: 9.00–17.30 Uhr
Tag 2: 8.30–17.00 Uhr


