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Mit der OKR-Methode zur

erfolgreichen Strategie- und
Zielumsetzung

Ziele erfolgreich umzusetzen und dabei schnell
auf Verdanderungen zu reagieren

Weiterbildung Strategie und Unternehmensfiihrung




Mit der OKR-Methode zur erfolgreichen Strategie-
und Zielumsetzung

Ziele erfolgreich umzusetzen und dabei schnell auf
Veranderungen zu reagieren

Langfristige Ziele erfolgreich umzusetzen und dabei schnellaufVerdnderungen
zu reagieren, ist eine der grossten Herausforderungen fir Unternehmen und
Teams im digitalen Zeitalter. OKRs (Objectives und Key Results) bieten dabei
die Méglichkeit, durch eine strukturierte Methode klare Ziele zu setzen, den
Umsetzungsfortschritt transparent nachzuverfolgen und bei Bedarf schnell
anzupassen.

Lernen Sie, strategische Ziele fiir Ihr Unternehmen zu setzen, Mitarbeiter hinter
diesen Zielen zu vereinen und diese in den operativen Alltag zu integrieren und
messbar umzusetzen.

Referenten

Aigerim Zhuankhan

Sie ist seit Uber 5 Jahren als Beraterin, Trainerin und
Coach auf C-Level fiir deutsche und europaische Unter-
nehmen verschiedenster Grossen téatig. |hr Fokus lag
hierbei stets auf der Zusammenarbeit von IT und Busi-
ness und der Definition und Implementierung von effek-
tiven Digitalisierungsstrategien. Als Expertin fur agile
Transformation unterstitzt sie Unternehmen dabei,
moderne Architekturen, Betriebsmodelle und Organisa-
tionsstrukturen einzufiihren und zu leben. Sie hat einen
Bachelorabschluss in Informatik von der Ludwig-Maxi-
milian-Universitat und Masterabschluss in Management
und Information Systems von der University of Man-
chester. Dariiber hinaus ist sie zertifizierter OKR-Coach
sowie Agile Scrum Master und DevOps Master.

Dr. Frank Radeke

Er begleitet als Strategieberater seit tiber 15 Jahren Ge-
schéaftsfihrer und CxOs aus unterschiedlichen Bran-
chenin der Strategiesetzung und -implementierung. Mit
seiner Firma widmet er sich dem Ziel, Unternehmen Zu-
gang zu den neuesten Methoden und Innovationsansét-
zen zu verschaffen, die bereits in der Start-up-Welt und
verschiedenen Branchen erfolgreich erprobt wurden.
Er hat Unternehmen auf ihrem Weg zur digitalen Trans-
formation und zur Férderung agiler Prozesse erfolgreich
begleitet. Zudem verfligt er iber einen Diplomabschluss
von der Universitat Rostock und ist als zertifizierter Agi-
le Product Owner und Agile Scrum Master qualifiziert.




Kompetenz.
Excellence.
Exklusivitat.

Themenschwerpunkte
OKR-Grundlagen
—Agile Transformation

—Herausforderungen im agilen Zeitalter und OKR-
Chancen

— OKR-Definition, -Prinzipien, -Hierarchie
—Der OKR-Zyklus

OKR-Formulierung
—Industrie-Best-Practices

—Formulierung effektiver OKRs
—Checklisten fir Objectives und Key Results
—OKR-Planung: Theorie und Durchfiihrung

OKR-Umsetzung
- OKR und agile Methoden (z.B. Scrum)

—Ableitung von Initiativen: Theorie und Durch-
flhrung

—Agile Rollen, Meetings und Artefakte im OKR-
Kontext

OKR-Tracking

- OKR Check-ins: Theorie und Ubung

- Review und Retro: Theorie und Ubung

—OKR-Umsetzung, Tracking und Tools

Nutzen

—Sie erlernen die OKR-Methode, um Strategieset-
zung und -implementierung zu verlinken.

—Sie wissen, wie Sie die Mitarbeitenden motivieren
und hinter den gleichen Zielen vereinen.

—Sie Uiberzeugen mit einer faktengetriebenen und
messbaren Strategieumsetzung.

—Sie profitieren von Flexibilitat und kontinuierlicher
Verbesserung im vierteljéhrlichen Zyklus.

—Sie nutzen OKR als sinnvolles Instrument fur Fiih-
rung und Orientierung in Transformations-
prozessen.

Arbeitsmethodik

Das Seminarist als
interaktiver Work-
shop mit zahlreichen
Ubungen und Praxis-
bestandteilen auf-
gebaut. Neben dem
Erlernen von metho-
dischem Wissen erhal-
ten Sie auch wertvolle
Industrie-Best-Prac-
tices, praktische
Umsetzungstipps

und Toolbeispiele an
die Hand, um in lhren
Teams pragmatisch
mit OKRs zu arbeiten.
Wir arbeiten mit einem
digitalen Whiteboard,
in der Workshop-
Gruppe sowie in klei-
neren Gruppen. Mit
konstanter Diskussion
und Feedback sowie
Reflexion der eigenen
Situation.

Zielgruppe

Das Seminar richtet
sich an Fihrungs-
krafte und Strategie-
verantwortliche aus
Business und IT, die
ihre Strategien und
Ziele transparent und
messbar umsetzen
wollen. Es sind keine
Vorkenntnisse erfor-
derlich.
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Informationen und Anmeldung

+ZfU

International Business Excellence

Mit der OKR-Methode zur
erfolgreichen Strategie- und
Zielumsetzung

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online,
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat.
Die Ubernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde
statt. Die Teilnehmerzahlist limitiert.

Termine und Orte
Dauer: 2 Tage
07.11.-08.11.2024

In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1:9.00-17.00 Uhr
Tag 2:8.30-17.00 Uhr

10
M

zfu.ch/go/okr

ZfU — Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung AG

Melden Sie sich jetzt an!

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger
Anmeldung gelten
folgende Rabatte:

Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt

+41 44722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne
Weiterbildung

Dieses Seminar ist auch
als Inhouse-Veranstaltung
buchbar. Wir begleiten Sie!

Angerechnet bei:
EXPERTsuisse
TREUHANDI|SUISSE
FPVS/SFPO

Hermetschloostrasse 77 - CH-8048 Zurich — Telefon +41 44722 85 85 - info@zfu.ch — zfu.ch

OKR 03/24



