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Change als Chance: Fuhren in Veranderungsprozessen

Wirksames Change Leadership fiir nachhaltiges Wachstum,
gesteigerte Innovationskraft und langfristige Zukunftsfahigkeit

Die digitale Verdnderung und neue Formen der Zusammenarbeit beeinflussen das
Wachstum von Unternehmen. Kreativitat und Innovation setzen heute die souverane
Beherrschung moderner Managementansétze wie Selbstorganisation und Fiihrungin
virtuellen Strukturen voraus. Zugleich verdréangen neue Instrumente traditionelle
Methoden und Geschaftsmodelle: Ganze Branchen geraten inimmer kiirzeren Zyklen
aufden Priifstand. Stabilitat weicht zunehmend Unsicherheit und unklaren Perspekti-
ven, wahrend Sinn, Werte und Purpose zu Schlisselfaktoren nachhaltigen Erfolgs
werden.

Inunserem Seminar erhalten Sie Werkzeuge, Impulse und neue Strategien, um diese
Herausforderungen mit Change Leadership erfolgreich zu meistern. Sie lernen, Men-
schen fiir Verdnderung zu gewinnen und als Leader sicher durch alle Phasen des
Change-Prozesses zu fihren. Dabei gelingt es Ihnen, auch ohne hierarchische Autori-
tat Veranderungsprozesse anzustossen und wirkungsvoll zu steuern. Ihre reflektierte
Haltung und die Fahigkeit, in unsicheren Zeiten als stabiler Anker zu agieren, werden
durch bewussten Ressourceneinsatz und den Aufbau von Resilienz nachhaltig ge-
starkt.

Lassen Sie sich inspirieren und begleiten Sie uns auf dieser Leadership-Reise, um
Change zu einer Kraftquelle fir eine erfolgreiche und zukunftsféhige Entwicklung zu
machen.

Referentin

Katrin Gresser

Sie begleitet seit vielen Jahren erfolgreich Managerinnen, Unterneh-
merlnnen und Fuhrungskrafte dabei, die Ressourcen zu biindeln,
agilzusammenzuarbeiten, ein gemeinsames Flihrungsverstandnis zu
entwickeln und zu leben. Es geht darum, das eigene Umfeld agiler zu
gestalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit zu gewinnen, die Menschen
und die Organisation in die gute Zukunft zu fiihren und die Transfor-
mation zu gestalten. «Ein Leuchtturm mit Power, von der Konzeption
bis zur Umsetzung!» Richtungsweisend. Hochprofessionell. Inspi-
rierend. Sie lebt und handelt nach der Maxime «Mut machen und Mut
bewirken», sodass Menschen und Organisationen befliigelt in die
Zukunft blicken kénnen.



Themenschwerpunkte

— Neue Welten: Digitalisierung und Change: Impulse und
Bewusstsein fiir die Auswirkungen auf Individuen und

Unternehmen

— Organisationen, Kultur und Werte: Organisationsent-
wicklung, Systemklimafaktoren, kulturelle Vielfalt

— Change-Prozess: Umgang mit Emotionen, Widerstand
und persénlicher Veranderungsbereitschaft

— Koénigsdisziplin Leadership: Fiihren im Wandel und

Followership bewirken

- Instrumente des Change: Uberblick iiber praxisnahe
Methoden —von den Basisprozessen bis zur OKR-
Fuhrung aus dem Silicon Valley

— Gremien und Rollen: Macht sinnvoll zur Verwirklichung
des Zukunftsbildes einsetzen

— Impulse fiir den Change-Prozess: Agiles Fiihren im
Wandelund Lernen aus neuen Herausforderungen

Nutzen

— Sie setzenssich intensiv mitden Herausforderungen
und Chancen der digitalen und agilen Transformation

auseinander.

— Sie lernen, den digitalen Fortschritt aktivund mutig

voranzutreiben.

— Sieerfahren, wie Sie wirksam in Change-Prozessen

fahren.

— Sie begleiten Ihre Mitarbeitende souveran durch den

Wandel.

— Sieverstehen, wie Sie auch ohne formale Weisungs-
befugnis Followership erzeugen.

— Sieférdern Innovation und Wachstumin lhrem

Unternehmen.

— Sie agieren wirksam als Leader in Change.

Arbeitsmethodik

Praxisorientierterinter-
aktiver Workshop mit
einem Mix an Methoden:
Wissensinput, Erfah-
rungsaustausch, Peer-
Learning, Reflexions-
runden, Praxistransfer,
Selbst- und Gruppen-
reflexionen sowie inter-
aktives Lernen.

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich
an Fihrungskréafte und
Executives aller Branchen,
die erfolgreich mit Change
Leadership ihre Organisa-
tionin eine gute Zukunft
flilhren méchten.

Link
7 zfu.ch/go/rft1



Informationen und Anmeldung I‘I qu

Change als Chance: Fiihrenin

Attraktive Rabatte
Veranderungsprozessen Beigleichzeitiger

Anmeldung gelten
Preis folgende Rabatte:
CHF 3790.00 Ab 2 Buchungen 10 %
Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, AR B U %
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. Beratung und Kontakt
Die Ubernachtungist nicht inbegriffen. +41 44722 8585

info@zfu.ch

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde
statt. Die Teilnehmerzahlist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 3 Tage

03.12.-05.12.2025
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

16.06.-18.06.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

01.12.-03.12.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1:9.00—17.00 Uhr
Tag 2:8.30— 17.00 Uhr
Tag 3:8.30 - 17.00 Uhr

Ct2 I Melden Sie sich jetzt an!
Of zfu.ch/go/rft1
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