+ZfU

Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung AG

Ready for Transformation —
Leadership in Zeiten von K,
Wandel und Unsicherheit

Transformationale Fihrung fiir persdnliches
Wachstum, gestarkte Innovation und erfolgreiche

digitale Transformation
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Ready for Transformation - Leadership in Zeiten
von Kl, Wandel und Unsicherheit

Transformationale Flihrung fiir personliches Wachstum,
gestarkte Innovation und erfolgreiche digitale Transformation

Kinstliche Intelligenz, digitale Transformation und neue Arbeitsformen veran-
dern Unternehmen tiefgreifend. Fiihrungskrafte stehen vor der Herausforde-
rung, Orientierung zu geben, Innovationskraft zu stérken und Menschen sicher
durch Unsicherheit und Wandel zu begleiten. Menschen fiir die Verédnderung zu
gewinnen.

Lernen Sie Frontier Firms kennen, das sind Unternehmen der nachsten Genera-
tion, die kiinstliche Intelligenz strategisch in Flihrung, Zusammenarbeit und
Geschaftsmodelle integrieren, um Innovation, Geschwindigkeit und Zukunfts-
fahigkeit nachhaltig zu starken.

Genau hier setzt das Seminar an: Sie lernen, wie Sie Menschen in unsicheren
Zeiten stérken, die digitale Transformation wirksam steuern und eine moderne
Leadership-Kulturentwickeln, die Innovation, Resilienzund persénliche Starke
ermdglicht. Im Mittelpunkt steht Transformational Leadership und wie Sie Sinn,
Werte, Vertrauen und Zukunftsbilder nutzen, um Orientierung zu schaffen,
Commitment zu stérken, Entlastung zu erméglichen und Verédnderungsenergie
freizusetzen. Sie reflektieren lhre Rolle als Leader und Leaderin und wie Sie
Menschen, Teams und Organisationen in eine gute und erfolgreiche Zukunft be-
gleiten.

Referentin

Katrin Grefler

Sie begleitet seit vielen Jahren erfolgreich Managerin-
nen, Unternehmerinnen und Fihrungskrafte dabei, die
Ressourcen zu biindeln, agil zusammenzuarbeiten, ein
gemeinsames FUhrungsverstandnis zu entwickeln und
zu leben. Es geht darum, das eigene Umfeld agiler zu ge-
stalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit zu gewinnen, die
Menschen und die Organisation in die gute Zukunft zu
fuhren und die Transformation zu gestalten. «Ein Leucht-
turm mit Power, von der Konzeption bis zur Umsetzung!»
Richtungsweisend. Hochprofessionell. Inspirierend. Sie
lebt und handelt nach der Maxime «Mut machen und Mut
bewirken», sodass Menschen und Organisationen befli-
geltin die Zukunft blicken kdnnen.




Themenschwerpunkte

Digitalisierung, Kl & Transformation
—Auswirkungen, Chancen und Risiken von Kl und digi-
talem Wandel auf Fiihrung und Organisation erkennen

Hybride Organisation & Frontier Firms
—Zukunftsféhige Arbeitsweisen, Rollen und Mensch-
KI-Zusammenarbeit gestalten

Fiihrung neu denken im Ki-Zeitalter

—Menschliche Fiihrung und relevante Future Skills in
hybriden Mensch-KI-Systemen starken

Transformational Leadership im digitalen Wandel

—Orientierung, Vertrauen, Motivation und Followership
in Veranderungsprozessen schaffen

Menschenim Wandel begleiten
—Verédnderungsbereitschaft, psychologische Sicher-
heit, Resilienz und Selbstfihrung férdern

Instrumente wirksamer Transformation
—Praxisnahe Methoden, OKR, Quick Wins und Kommu-
nikation wirksam einsetzen

Impulse fiir den erfolgreichen Transformationsprozess
—Praxisnahe Impulse fiir Wandel, Unsicherheit und
Transfer in die eigene Organisation gewinnen

Nutzen

—Sie setzen sich intensiv mit den Herausforderungen
und Chancen der digitalen Transformationen ausein-
ander.

- Sie verstehen, wie kinstliche Intelligenz Fiihrung, Zu-
sammenarbeit und Organisationen verandert.

—Sie lernen mehr Gber Frontier Firms und die enge
Mensch-KI-Kollaboration

—Sie reflektieren lhre Rolle als Fiihrungskraft im Ki-
Zeitalter und stérken lhr modernes Leadership-Ver-
standnis.

—Sie lernen, wie Sie Orientierung, Vertrauen und psy-
chologische Sicherheit in unsicheren Zeiten schaffen.

—Sie gewinnen praxisnahe Impulse fiir den direkten

Transfer in Ihren Flihrungsalltag und lhre Organisation.

Arbeitsmethodik

Praxisorientiertes,
interaktives Seminar
mit einem wirkungs-
vollen Methodenmix:
Wissensinputs,
aktuellen Leadership-
Transformations-

und Kl-Impulsen,
Erfahrungsaustausch,
Peer-Learning,
Reflexionsrunden, Pra-
xistransfer, Selbst- und
Gruppenreflexionen
sowie interaktives
Lernen.Der Fokus liegt
auf konkreter Anwend-
barkeit: Die Teilneh-
menden Ubertragen die
Inhalte direkt aufihre
eigene Fuhrungsreali-
tat, aktuelle Transfor-
mationsvorhaben und
die Zukunftsfahigkeit
ihrer Organisation.

Zielgruppe

Das Seminarrichtet
sich an Fihrungs-
krafte, Executives,
Bereichsleiterlnnen,
HR- und Transforma-
tionsverantwortliche
sowie Entscheiderin-
nen, die Digitalisierung,
Klund kulturellen
Wandel aktiv gestalten.

Link
2 zfu.ch/go/rft2
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Informationen und Anmeldung
Ready for Transformation — .
Leadership in Zeiten von Kl, Bei gleichzeitiger
Wandel und Unsicherheit S e e

folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %

Preis Ab 4 Buchungen 15 %
CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, Mit- Beratung und Kontakt
tagessen, Kaffeepausen und Testat. j"41 447228585

Die Ubernachtungist nicht inbegriffen. info@zfu.ch

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde Firmeninterne

statt. Die Teilnehmerzahlist limitiert. Weiterbildung

Dieses Seminar ist auch
Termine und Orte als Inhouse-Veranstaltung

buchbar. Wir begleiten Sie!
Dauer: 2 Tage

23.06.-24.06.2027
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

09.12.-10.12.2027

In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1:9.00-17.00 Uhr
Tag 2:8.30-17.00 Uhr

Ob-4008 Melden Sie sich jetzt an!
Ol zfu.ch/go/rft2
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