Jail

Zentrum flr Unternehmungsfiihrung AG

Selbstregulation und mentale
Starke als Leadership-Boost

Souveranes Fiihren in Zeiten von Transformation,
Klund hoher Dynamik

Weiterbildung Leadership m

Kl-generiert




Selbstregulation und mentale Starke als
Leadership-Boost

Souveranes Fiihren in Zeiten von Transformation, Kl und hoher Dynamik

Selbstregulation — der «unsichtbare Hebel» verwandelt gute Fiihrung in exzellente
Leadership-Performance. In einer Welt, die durch Geschwindigkeit, Komplexitat und
Kl gepragtist, entscheidet die Fahigkeit zur inneren Steuerung tiber Klarheit, Wirk-
samkeit und nachhaltigen Fihrungserfolg. Teams arbeiten hybrid, Rollen verschieben
sich, Erwartungen steigen. Gleichzeitig wachst der Wunsch nach Orientierung, Stabi-
litdt und psychologischer Sicherheit. In diesem Umfeld wird Selbstregulation und
mentale Starke zur Schlisselkompetenz moderner Fiihrung. Wer sich selbst fiihren
kann, fihrt andere souveraner. Mentale Starke, emotionale Stabilitat, fokussierte
Selbststeuerungund agile Methoden aus dem New Leadership bilden die Grundlage
fur wirksame und moderne Flihrung, insbesondere in komplexen und dynamischen
Kontexten.

Dieses zweitégige Intensivseminarist ein Leadership-Boost und vermittelt wissen-
schaftlich fundierte Grundlagen und praxiserprobte Instrumente, um Selbstregula-
tion und mentale Starke gezielt aufzubauen. Fiir eine moderne und wirksame Fihrung.

Besonderer Mehrwert

Das Seminar verbindet aktuelle Erkenntnisse aus Neurowissenschaft, Psychologie
und moderner Leadership-Praxis mit den Anforderungen einer zunehmend digitalen
und Kl-gepragten Arbeitswelt. Im Fokus stehen direkt anwendbare Instrumente, hohe
Praxisorientierung sowie ein nachhaltiger Transfer in den beruflichen Fiihrungsalltag.

Referentin

Katrin Grefler

Sie begleitet seitvielen Jahren erfolgreich Managerinnen, Unter-
nehmerlnnen und Fiihrungskrafte dabei, die Ressourcen zu
bindeln, agil zusammenzuarbeiten, ein gemeinsames Fihrungs-
versténdnis zu entwickeln und zu leben. Es geht darum, das
eigene Umfeld agiler zu gestalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit
zu gewinnen, die Menschen und die Organisation in die gute
Zukunft zu fihren und die Transformation zu gestalten. «Ein
Leuchtturm mit Power, von der Konzeption bis zur Umsetzung!»
Richtungsweisend. Hochprofessionell. Inspirierend. Sie lebt und
handelt nach der Maxime «Mut machen und Mut bewirken»,
sodass Menschen und Organisationen befliigelt in die Zukunft
blicken kénnen.



Themenschwerpunkte

— Fihrungim Spannungsfeld von Transformation

und KI

— Mehrals Selbstkontrolle — Selbstregulation

verstehen

— Emotionen wirksam regulieren
— Fokus und Energie gezielt steuern
— Psychologische Sicherheit als Fiihrungsaufgabe

— Personlichkeiten verstehen

— Future Skills fir moderne Flihrung
— Leadership & mentale Starke im komplexen und

dynamischen Umfeld

— Von-und miteinander Lernen: Fragen, die
Fihrungskréafte aktuell bewegen — Transferin den

Fuhrungsalltag

Nutzen

— Sieverstehen die neurobiologischen Grundlagen
von Selbstregulation und Stressverarbeitung.

— Sieerkennen lhre individuellen Reaktionsmuster

unter Druck.

— Sieregulieren Emotionen und Impulse bewusster

und wirksamer.

— Sietreffen klarere Entscheidungen in unsicheren

Situationen.

— Sie starken lhre mentale Starke, Widerstands-

kraft und Resilienz.

— Siefordern psychologische Sicherheitund

Stabilitat in lhrem Team.

— Sie nutzen Selbstregulation, mentale Starke und
New Leadership als strategischen Hebel fir

nachhaltige Fiihrung.

— Sie setzen agile Methoden aus dem New Leader-

ship ein.

Arbeitsmethodik

Das Seminar verbindet fun-
dierte Wissensimpulse aus
Neurowissenschaftund
Psychologie mit praxisnahen
Ubungen, Selbstreflexion und
interaktivem Erfahrungs-
austausch. Die Teilnehmer
arbeiten mit Methoden zur
Emotions- und Stressregula-
tion, Perspektivwechseln,
Peer-Coaching sowie kreati-
ven Selbstregulationsan-
satzen und entwickeln einen
konkreten Transferplan fur
die nachhaltige Umsetzungim
Fuhrungsalltag.

Als Seminarunterlage erhal-
ten Sie das Buch «Ist das Hirn
vernlinftig? Erkenntnisse eines
Neuropsychologen» von

Prof. Dr. Lutz Jancke.

Zielgruppe

Das Seminarrichtetsich an
Unternehmer, Geschéfts-
fuhrer, Fihrungskrafte aller
Ebenen, Projekt- und Pro-
grammverantwortliche,
Bereichs-und Teamleitungen,
HR-Verantwortliche, Coaches,
Berater sowie an Menschen,
die Veranderungs- und Trans-
formationsprozesse aktiv
gestalten und begleiten.

Link

2 zfu.ch/go/srl



Informationen und Anmeldung

+ZU

Selbstregulation und mentale
Starke als Leadership-Boost

Preis
CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online,
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat.
Die Ubernachtungist nichtinbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde statt.

Die Teilnehmerzahlist limitiert.

Termine und Orte
Dauer: 2 Tage

04.03.-05.03.2027
In Thalwil
Hotel Sedartis

14.10.-15.10.2027
In Thalwil
Hotel Sedartis

Tag1: 9.00-17.00Uhr
Tag2: 8.30-17.00 Uhr

OECIM Melden Sie sich jetzt an!

O] zfu.ch/go/srl

ZfU Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung AG

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger
Anmeldung gelten
folgende Rabatte:

Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+4144722 8585
info@zfu.ch

Firmeninterne
Weiterbildung

Dieses Seminarist
auchalsInhouse-
Veranstaltung buchbar.
Wir begleiten Sie!
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