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NEU!



Potenziale im Team entfesseln: Motivation und Leistung  
nachhaltig steigern

Leistungsstarke Teams sind der Schlüssel zum Erfolg. Als Führungskraft 
stehen Sie vor der Herausforderung, Ihr Team zu Höchstleistungen zu führen 
und eine Kultur des Engagements und der Zusammenarbeit zu schaffen.

In unserem Seminar erhalten Sie die Werkzeuge und Strategien, um Ihr 
Team zu einem High-Performance-Team zu entwickeln. Wir beleuchten 
zentrale Erfolgsfaktoren wie klare Ziele, definierte Rollen und eine effektive 
Kommunikationskultur. Sie erarbeiten ein Team-CANVAS und konkrete 
Massnahmen, um diese Faktoren in Ihrem Team umzusetzen.

Nutzen Sie die Chance, Ihre Führungsqualitäten zu stärken und ein Team zu 
formen, das durch Zusammenhalt, Engagement und herausragende Leistung 
überzeugt.

Team up: Erfolgsfaktoren eines High-Performance-
Teams

Sie begleitet seit vielen Jahren erfolgreich ManagerIn-
nen, UnternehmerInnen und Führungskräfte dabei, die 
Ressourcen zu bündeln, agil zusammenzuarbeiten, ein 
gemeinsames Führungsverständnis zu entwickeln und 
zu leben. Es geht darum, das eigene Umfeld agiler zu 
gestalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit zu gewinnen, 
die Menschen und die Organisation in die gute Zukunft 
zu führen und die Transformation zu gestalten. «Ein 
Leuchtturm mit Power, von der Konzeption bis zur Um-
setzung!» Richtungsweisend. Hochprofessionell. Inspi-
rierend. Katrin Greßer lebt und handelt nach der Maxime 
«Mut machen und Mut bewirken», so dass Menschen 
und Organisationen beflügelt in die Zukunft blicken kön-
nen.

Katrin Greßer

Referentin



Themenschwerpunkte
Die Zusammenarbeit im Team gelingend gestalten: 
Das GRIP-Modell 

– Smarte Ziele, klare Rollen, effektive Kommuni-		
	 kation und definierte Prozesse

COMMITMENT in High-Performance-Teams 

– Grundsätze, Vision und Entwicklung eines Team- 
	 Canvas für ein motivierendes Zukunftsbild

High-Performance-Teams erfolgreich führen in der 
agilen und digitalen Transformation 

– Erfolgreiche Veränderung, zukunftsfähige Füh-		
	 rung und Selbstorganisation fördern

Als High-Performance-Team erfolgreich agieren: 

– Coaching-Tandems, Peer-Feedback und Teament-	
	 wicklungsmethoden für langfristigen Erfolg 

Nutzen
	– Sie können ein starkes Commitment und eine ge-
meinsame Vision im Team aufbauen.

	– Sie definieren klare Rollen und Verantwortlich-
keiten.

	– Sie etablieren effiziente Arbeits- und Kommunika-
tionsprozesse.

	– Sie meistern mit modernen Führungsansätzen die 
agile und digitale Transformation.

	– Sie führen Ihr Team durch die verschiedenen Pha-
sen der Teamentwicklung.

	– Sie entwickeln ein positives Mindset und effektive 
Kommunikationsstrategien.

	– Sie schaffen ein Umfeld, in dem sich Teams sicher 
und motiviert fühlen.

	– Sie wenden Methoden zur kontinuierlichen Weiter-
entwicklung und Selbstorganisation an.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Das Seminar richtet 
sich an Führungs-
kräfte, Teamleitende, 
SCRUM-Master und 
Product Owner die 
erfolgreich High-Per-
formance- Teams 
entwickeln und die 
Mitarbeitende in ihrer 
Eigenverantwortung 
stärken, inspirieren, 
integrieren und be-
teiligen wollen sowie 
förderliche Rahmen-
bedingungen gestal-
ten möchten.

Link
↗ zfu.ch/go/tup

Arbeitsmethodik
Praxisorientierter 
interaktiver Workshop 
mit einem Mix an Me-
thoden: Wissensinput, 
Erfahrungsaustausch, 
Peer-Learning, Refle-
xionsrunden, Praxis-
transfer, Selbst- und  
Gruppenreflexionen 
sowie interaktives 
Lernen.
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Informationen und Anmeldung

Team up: Erfolgsfaktoren eines 
High-Performance-Teams

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/tup

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

19.02.–20.02.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

09.12.–10.12.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1: 9.00–17.00 Uhr
Tag 1: 8.30–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
 
Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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