
Starke Teams. Klare Führung.

Psychologische Sicherheit schaffen, Selbst­
organisation stärken, Teamperformance steigern
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Psychologische Sicherheit schaffen, Selbstorganisation
stärken, Teamperformance steigern

Leistungsstarke Teams brauchen klare Führung, Vertrauen und eine Kultur, 
in der Verantwortung, Zusammenarbeit und Eigeninitiative wachsen können. 
Gerade in Zeiten von Veränderung, Digitalisierung und KI stehen TeamLeads 
und Führungskräfte vor der Aufgabe, Teams nicht nur zu steuern, sondern 
wirksam zu befähigen. 

In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahe Werkzeuge, Methoden und Füh-
rungsstrategien, um starke, selbstorganisierte und leistungsfähige Teams zu 
entwickeln. Im Fokus stehen psychologische Sicherheit, klare Rollen, wirk-
same Kommunikation, agile Zusammenarbeit und Teamperformance. Zu-
dem erkennen Sie typische Dysfunktionen, die Teams in ihrer Wirksamkeit 
begrenzen. 

Sie reflektieren Ihre Rolle, analysieren Teamdynamiken und entwickeln mit 
einem Team-CANVAS konkrete Massnahmen für mehr Klarheit, Vertrauen, 
Eigenverantwortung und nachhaltige Leistung. Stärken Sie Ihre Wirksamkeit 
und entwickeln Sie Teams, die durch Zusammenhalt, Lernfähigkeit und star-
ke Ergebnisse überzeugen. 

Starke Teams. Klare Führung.

Sie begleitet seit vielen Jahren erfolgreich ManagerIn-
nen, UnternehmerInnen und Führungskräfte dabei, die 
Ressourcen zu bündeln, agil zusammenzuarbeiten, ein 
gemeinsames Führungsverständnis zu entwickeln und 
zu leben. Es geht darum, das eigene Umfeld agiler zu ge-
stalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit zu gewinnen, die 
Menschen und die Organisation in die gute Zukunft zu 
führen und die Transformation zu gestalten. «Ein Leucht-
turm mit Power, von der Konzeption bis zur Umsetzung!» 
Richtungsweisend. Hochprofessionell. Inspirierend. Ka-
trin Greßer lebt und handelt nach der Maxime «Mut ma-
chen und Mut bewirken», so dass Menschen und Organi-
sationen beflügelt in die Zukunft blicken können.

Katrin Greßer

Referentin



Themenschwerpunkte
Die Zusammenarbeit im Team gelingend gestalten: 
Das GRIP-Modell

	– Smarte Ziele, klare Rollen, effektive Kommunika-
tion und definierte Prozesse

Commitment und Teamperformance stärken
	– Starkes Teamfundament mit gemeinsamen Werten, 
klarer Vision, Vertrauen und Verbindlichkeit

Teams klar führen in der agilen und digitalen Trans­
formation

	– Zukunftsfähige Führung, klare Einflussgestaltung 
und agile Zusammenarbeit

Als starkes Team selbstorganisiert und erfolgreich 
agieren

	– Gemeinsames Lernen, agile Methoden und kontinu-
ierliche Verbesserung der Teamperformance

Nutzen
	– Sie schaffen psychologische Sicherheit als Grund-
lage für Vertrauen und Leistung. 

	– Sie stärken Commitment, Eigenverantwortung  
und Selbstorganisation im Team. 

	– Sie definieren klare Rollen, Verantwortlichkeiten 
und Prozesse. 

	– Sie erkennen Dysfunktionen und typische Team
dynamiken frühzeitig. 

	– Sie fördern wirksame Kommunikation und agile 
Zusammenarbeit. 

	– Sie begleiten Teams sicher durch Veränderungs- 
und Entwicklungsprozesse. 

	– Sie wenden konkrete Methoden zur nachhaltigen 
Teamentwicklung und Teamperformance an. 

	– Sie entwickeln ein praxisnahes Team-CANVAS  
für Ihren Führungs-Alltag.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe

Das Seminar richtet 
sich an Führungs-
kräfte, Teamleitende, 
SCRUM-Master und 
Product Owner die 
starke und erfolgrei-
che Teams entwickeln 
und Mitarbeitende 
in ihrer Eigenver-
antwortung stärken, 
inspirieren, integrie-
ren und beteiligen und 
förderliche Rahmen-
bedingungen gestal-
ten wollen.

Link
↗ zfu.ch/go/tup

Arbeitsmethodik

Praxisorientierter 
interaktiver Workshop 
mit einem Mix an Me-
thoden: Wissensinput, 
Erfahrungsaustausch, 
Peer-Learning, Refle-
xionsrunden, Praxis-
transfer, Selbst- und  
Gruppenreflexionen 
sowie interaktives 
Lernen.



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Starke Teams. Klare Führung.

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/tup

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

09.12.–10.12.2026
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

20.04.–21.04.2027
In Zweidlen-Glattfelden
riverside Seminar- & Eventhotel

02.12.-03.12.2027
In Rüschlikon
Hotel Belvoir

Tag 1: 9.00–17.00 Uhr
Tag 1: 8.30–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
 
Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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