
Agile Führung

Neue Führung und agile Arbeitskonzepte als  
Erfolgsfaktoren für eine neue (digitale) Welt.

Weiterbildung Leadership
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Neue Führung und agile Arbeitskonzepte als Erfolgsfaktoren 
für eine neue (digitale) Welt.

Globalisierung, Digitalisierung und steigende Komplexität verändern die 
Rahmenbedingungen von Unternehmen und treffen alle Bereiche einer 
Organisation. Menschen müssen sich immer schneller anpassen und flexibler 
werden. Agilität und agile Führung ist eine der Antworten auf die neue 
Geschwindigkeit und die sich verändernden Gegebenheiten. Eine intensive 
Auseinandersetzung mit dem Thema «Agilität» und der eigenen Führungsrolle 
gehört daher zur unverzichtbaren Zukunftsstrategie.

In unserem Seminar lernen Sie die Hintergründe, Prinzipien und Methoden 
agiler Führung kennen und erhalten innovative Impulse für Ihre Rolle als 
Führungspersönlichkeit in Ihrer Organisation. Sie erfahren, was Sie als Leader 
brauchen, um die Transformation erfolgreich zu gestalten und umzusetzen. Sie 
lernen, wie sie selbstorganisierte Teams aufbauen, motivieren und befähigen 
und wie Sie als moderne Führungspersönlichkeit nachhaltig zum Erfolg Ihres 
Unternehmens beitragen.

Agile Führung

Sie ist seit über 20 Jahren als C-Level-Strategin, Berate-
rin, Trainerin und Coach für multinationale Unternehmen 
tätig, von Start-ups über mittelständische Unterneh-
men bis hin zu Konzernen in über 20 Branchen. Zu ihren 
Themen gehören Unternehmensstrategie, strategische 
Veränderungs- und Transformationsprogramme, Sys-
tem Design, Innovationsmanagement, kultureller Wan-
del, Führungskräfteentwicklung und individuelles Coa-
ching von Executives. Sie ist eine erfahrene Digital- und 
Innovationsexpertin und Pionierin der deutschen Inter-
netszene sowie Mentorin und Beirätin in internationalen 
Unternehmen. Vanessa Schmoranzer hat einen Master 
in Digital Management und ein Diplom in Gesellschafts- 
und Wirtschaftskommunikation. Sie ist zertifizierter 
Coach und Mediatorin sowie zertifiziert in Design Thin-
king, Scaled Agile© und Scrum©.

Vanessa Schmoranzer

Referentin



Themenschwerpunkte
 – Agile Führung – Trend oder The New Normal?

 – Hintergrund und Herkunft von Agilität und agiler 
Führung

 – Prinzipien, Werte und Haltung in agiler Führung

 – Moderne Leadership-Rollen – Coach, Moderator, 
Facilitator, Servant Leader

 – Strukturen, neue Rollen und Arbeitsweisen in 
agilen Arbeitsumgebungen 

 – Team-Empowerment – Methoden, Frameworks 
und Tools agiler Zusammenarbeit

 – Zusammenspiel von agiler Führung und hierarchi-
scher Welt und Umgang mit Widerständen 

 – Kritische Reflektion: Grenzen und Limitierungen 
von agilen Arbeitsmodellen und agiler Führung

 – Erfolgsfaktoren agiler Transformation in der eige-
nen Organisation  

 – Kleiner Exkurs – Zukunft von Arbeit und Führung

Nutzen
 – Sie erlangen ein grundlegendes Verständnis über 
Agilität und können den Begriff differenziert in 
Ihrem jeweiligen Bedarfskontext einsetzen.

 – Sie lernen die diversen Führungsstile und Rollen 
von traditioneller bis hin zu fluider und situativer 
Führung kennen und können diese bewusster ein-
setzen.

 – Sie erhalten Einblick in neue Rollen und Skills, um 
agile und selbstorganisierte Teams aufzusetzen 
und produktiver zu machen.

 – Sie erhalten einen Überblick bzgl. wichtiger Me-
thoden und Frameworks zu agilem Arbeiten und 
wissen, wie diese eingesetzt werden.

 – Sie erfahren, wie Sie Ihre Mitarbeiter zu Eigenver-
antwortung, Teamfähigkeit und unterneh- 
merischem Handeln befähigen.

 – Sie lernen sich selbst besser kennen und entwi-
ckeln Ihr individuelles Führungsprofil.

Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Link
↗ zfu.ch/go/xaf

Arbeitsmethodik
Praxisorientiertes 
Seminar mit Metho-
den-Mix: Wissens- 
und Erfahrungstrans-
fer, Tipps & Tricks, 
Reflektion, Einzel- und 
Gruppenübungen, 
Rollenspiele sowie 
interaktive Workshop-
Elemente (z.B. LEGO® 
SERIOUS PLAY® oder 
Rapid Prototyping).

Zielgruppe
Das Seminar richtet 
sich an Führungskräfte 
und Executives aller 
Branchen, die bewusst 
und kompetent mit den 
veränderten Rahmen-
bedingungen der heuti-
gen Zeit umgehen und 
agile Führung wert-
schöpfend einsetzen 
möchten.



ZfU – Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Agile Führung

Preis

CHF 2980.00

Inbegriffen sind: Seminarunterlagen online, 
Mittagessen, Kaffeepausen und Testat. 
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Wichtig: Das Seminar findet in kleiner Runde 
statt. Die Teilnehmerzahl ist limitiert.

Termine und Orte

Dauer: 2 Tage

17.06.–18.06.2025
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

09.12.–10.12.2025
In Feusisberg
Hotel Panorama Resort

Tag 1: 9.00–17.00 Uhr 
Tag 2: 8.30–17.00 Uhr

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %

Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch

Firmeninterne 
Weiterbildung
Dieses Seminar ist auch 
als Inhouse-Veranstaltung 
buchbar. Wir begleiten Sie!
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Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/xaf


