
Zertifizierte/r  
Leadership 
Professional ZfU 
Programm für Ihren erfolgreichen Einstieg  
in die Führungsposition

Weiterbildung Leadership

Z
LP

 0
9/

26

NEU!



Programm für Ihren erfolgreichen Einstieg in die Führungsposition
Sie sind neu in der Führungsposition, übernehmen eine solche oder planen dies? 
Machen Sie sich Gedanken, wie Sie die neuen Herausforderungen effektiv und 
effizient bewältigen können? 

Leadership beinhaltet die Führung von Mitarbeitenden und die Selbstführung, 
die als Grundvoraussetzung angesehen wird, um Menschen führen zu können. 
Führung von Mitarbeitenden bedeutet, für diese ein Umfeld zu schaffen, in dem sie 
performen können. Denn engagierte Mitarbeitende sind die Voraussetzung für den 
Unternehmenserfolg.

Echtes Leadership heisst, Menschen gross zu machen!

Stärken Sie Ihr Selbstvertrauen und erweitern Sie Ihre Kompetenzen, sodass Sie sich 
in Ihrer neuen Rolle als Führungspersönlichkeit wiederfinden. Im Lehrgang erhalten 
Sie das Wissen, das Sie benötigen, um die Führungsrolle auszufüllen. Die Inhalte sind 
so konzipiert, dass Sie das erworbene Wissen direkt in Kompetenz umwandeln und 
im Berufsalltag einsetzen können.

Der aus 4 Modulen (8 Seminartage) und 10 E-Learnings bestehende Lehrgang wird mit 
einem Zertifikat abgeschlossen und richtet sich an den neusten Entwicklungen und Trends 
aus. Die Reihenfolge der Module ist frei wählbar, der Start jederzeit möglich.

Zertifizierte/r Leadership Professional ZfU 

Module 
 
Modul 1: Leadership-Skills für neuernannte Führungskräfte – 2 Tage

Modul 2: Selbstmanagement:  
	 Lebensqualität durch Fokus und Zeitmanagement – 2 Tage

Modul 3: Selbstregulation und mentale Stärke als Leadership-Boost – 2 Tage

Modul 4: Arbeitsrecht für Führungskräfte in der Schweiz: rechtskonform  

	 und praxisnah – 1 Tag

Modul 5: Individuelle Vertiefung nach Wahl – 2 Tage

Inkl. 10 E-Learnings



Kompetenz. 
Excellence. 
Exklusivität.

Zielgruppe
Der Zertifikats-Lehr-
gang richtet sich an 
Nachwuchskräfte 
aus allen Branchen 
und Bereichen, die 
in eine Führungsrolle 
gewechselt oder eine 
neue Führungsfunk-
tion übernommen 
haben oder dies in 
naher Zukunft beab-
sichtigen. 

Link
↗ zfu.ch/go/zlp

Blended learning
Die Präsenztrainings 
und die E-Learnings 
ergänzen sich perfekt. 
Die E-Learnings unter-
stützen Sie dabei, die 
in den Präsenzsemi-
naren behandelten 
Themen und Inhalte 
nochmals Revue pas-
sieren zu lassen und 
der Vergessenskurve 
entgegenzuwirken. 
Aus der Verbindung 
der Präsenz-Seminare 
mit den dazu passen-
den digitalen Lear-
ning-Einheiten ergibt 
sich eine nachhaltige 
persönliche Weiter-
entwicklung.

Themenschwerpunkte 

	– Leadership: Vom Kollegen zum Vorgesetzten – 
Perspektiven- und Rollenwechsel

	– Sozialkompetenz: Führung, Persönlichkeit und 
Konfliktmanagement 

	– Psychologie: Situativ und typgerecht führen 

	– Feedback: Wertschätzende und konstruktive 
Kommunikation

	– Plus Potenzialanalyse und Coaching

	– Die 5 inneren Antreiber

	– Life-Balance

	– Den Fokus im Auge behalten

	– Werkzeuge für ein gutes Selbstmanagement

	– Mobiles effizientes Arbeiten

	– Digitale Beschleunigung und mentale Belastung

	– Neurobiologische Grundlagen («heisses» und 
«kühles» System)

	– Arbeitsrecht in der Praxis: von der Vertragsgestaltung 
bis zur Beendigung 
 

Nutzen 

	– Sie treten in Ihrer neuen Führungsposition selbst
sicher und souverän auf.

	– Sie erhalten das nötige Rüstzeug, um Ihre Führungs-
rolle professionell auszuführen.

	– Sie fokussieren genau dort, wo Ihr Bedarf an  
Wissens- und Kompetenzerweiterung liegt und wo 
Sie Ihr grösstes Potenzial sehen.



ZfU Zentrum für Unternehmungsführung AG
Hermetschloostrasse 77 – CH-8048 Zürich – Telefon +41 44 722 85 85 – info@zfu.ch – zfu.ch

Informationen und Anmeldung

Zertifizierte/r Leadership  
Professional ZfU 

Melden Sie sich jetzt an!

zfu.ch/go/zlp

Attraktive Rabatte
Bei gleichzeitiger 
Anmeldung gelten 
folgende Rabatte:
Ab 2 Buchungen 10 %
Ab 4 Buchungen 15 %
 
Beratung und Kontakt
+41 44 722 85 85
info@zfu.ch
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Preis:

CHF 11448.00

Dauer: 5 Module, 9 Tage 
Reihenfolge der Module frei wählbar

Inbegriffen sind: Lehrgangsunterlagen online,  
Mittagessen, Kaffeepausen und Lehrgangs-Zertifikat.
Die Übernachtung ist nicht inbegriffen.

Modul 1: Leadership-Skills für neuernannte 
Führungskräfte
14.10.-15.10.2026 
In Zweidlen-Glattfelden, riverside Seminar- & Eventhotel
17.11.-18.11.2026 
In Horgen, Seminarhotel Bocken
23.02.–24.02.2027 / 29.04.–30.04.2027 / 15.06.–16.06.2027 
14.09.–15.09.2027 / 10.11.–11.11.2027 
In Thalwil, Hotel Sedartis
Modul 2: Selbstmanagement: Lebensqualität durch 
Fokus und Zeitmanagement
24.11.–25.11.2026 
In Rüschlikon, Hotel Belvoir
25.05.–26.05.2027 / 16.11.–17.11.2027 
In Zweidlen-Glattfelden, riverside Seminar- & Eventhotel
Modul 3: Selbstregulation und mentale Stärke als 
Leadership-Boost
04.03.–05.03.2027 / 14.10.–15.10.2027 
In Thalwil, Hotel Sedartis
Modul 4: Arbeitsrecht für Führungskräfte in der 
Schweiz: rechtskonform und praxisnah
10.11.2026 / 15.05.2027 / 23.11.2027 
In Feusisberg, Hotel Panorama Resort

Modul 5: Wahlmodul 
Inkl. 10 E-Learnings

Anerkennungsstatus des 
Zertifikats
ZfU Diplom- und Zertifikats-
Lehrgänge werden seit vielen 
Jahren angeboten und immer 
den neuesten Herausforde-
rungen von Unternehmen, 
Führungskräften und Mitar
beitenden angepasst. Ab-
solventinnen und Absolventen 
haben den Namen dank hoher 
Zufriedenheit nach aussen 
getragen. Das Zertifikat wird 
ausgestellt, nachdem alle 
Seminartage besucht worden 
sind. 
 
Lehrgangspreis
Damit Sie vom Lehrgangspreis 
profitieren können, muss 
dieser im gesamten gebucht 
werden. Haben Sie bereits 
einzelne Seminare gebucht/
absolviert und möchten nun 
den Lehrgang absolvieren? 
Melden Sie sich, wir unter-
breiten Ihnen gerne ein spe-
zielles Angebot.


